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2025年度JUAS活動
フォーラム

CIOエグゼクティブフォーラム（１）
IT部門経営フォーラム（５）
IT企業TOPフォーラム（３）
ITグループ会社経営フォーラム（３）
ITグループ会社人材育成フォーラム（1）

研究プロジェクト
未来ビジネスフォーラム（２）
基幹系システムアジャイル適用研究プロジェクト

オープンセミナー

コース型研修

ラボ

会員活動

JUASアカデミー
公開事業

JUASスクエア

調査事業
・企業IT動向調査

・ソフトウェア・メトリクス調査

政策研究・調査

セキュリティセンター
プライバシーマーク審査

イノベーション
経営カレッジ（IMCJ）

教育研修事業

新人・配転者向け
プログラム関西 IT部門経営フォーラム関西（1）

ITグループ会社経営フォーラム関西（1）
ＰＡＲＫ2.0（1） (The place of advanced relationship in Kansai)

グローバルクリエイティブ
フォーラム（休止中）

Join Us with A lot of Smiles

認定個人情報保護団体

アドバンスト研究会

情報セキュリティWG
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研究会
ビジネスデータ研究会
ITインフラ研究会
サービスマネジメント研究会
IT投資ポートフォリオ研究会
組織力強化研究会
システム開発・保守QCDｓ研究会

AI研究会
トランスフォーメーション（X）研究会
人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study)研究会
製造業DX推進アプローチ研究会
デジタルマーケティング研究会
ビジネスリレーションシップ研究会

女性ビジネスリーダー研究会
デジタル職人研究会★NEW★
企業情報セキュリティ研究会★NEW★
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①JUAS研究会 と ②JUASセミナー の違い

ITや経営に関する幅広い課題について、単なる知識・情報取得の場ではなく、業種・業態の垣根を越えて本音の意見交換や
議論をし、参加者の皆様で作り上げていく参加型のコミュニティです。

①該当テーマに関する自社での取り組み※や課題についての発信ができる方
②該当テーマに関する他社の取り組み発表を理解し、気づきや知見を自社に持ち帰ることができる方

→①②双方に該当する方のご参加をお待ちしております。 ※ 自社の提供するサービスやソリューションは対象としません

■ お問い合わせ先
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 担当：森・石鍋
E-mail：bukai@juas.or.jp ／ TEL：03-6264-1312

テーマをもとに、知識習得を目的とした、短期的な学びの場です。
JUASセミナーは「集合」「オンライン」「動画視聴」等、様々な開催形態で年間で200本以上を開催。
なかでも、数日間をかけて学ぶ、 では、知識習得のほか、参加者同士の交流も行います。

■ お問い合わせ先
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 https://juasseminar.jp/

セミナー事務局 E-mail：seminar@juas.or.jp TEL：03-6264-1314

参考

①JUAS研究会（年間活動） 「専門分野を研究したい！」「他社の人と情報交換・議論したい！」「発信する意欲あり！」

②JUASセミナー 「体系的に学びたい！」「経験が浅いので講師に教えてほしい！」「短期で習得したい！」

P5～

P５5～
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202５年度 JUAS研究会・アドバンスト研究会・研究プロジェクト・概要・参加費①

5

募集・応募方法内容種別

会員窓口へ案内、
各社調整の上、
希望者本人が
Webより応募

（締切：202５年
5月８日17:00）

ITや経営に関する幅広い課題について、単なる知識・情報取得の場ではなく、業種・業態の垣根を越えて本
音の意見交換や議論をし、参加者の皆様で作り上げていく参加型のコミュニティです。（年度活動）
202６年3月下旬までに研究成果報告書を提出し、202６年4月中旬に実施する成果報告（Jフェス）にて、
1年間の成果を発表いただきます。またこの研究成果報告書・アーカイブ動画は、JUASのホームページなど
で公開いたします。
＜202５年度募集研究会＞

01 ビジネスデータ研究会
02 ITインフラ研究会
03 サービスマネジメント研究会
0４ IT投資ポートフォリオ研究会
0５ 組織力強化研究会
0６ システム開発・保守QCDs研究会
0７ AI研究会
08 トランスフォーメーション（X）研究会

研究会

（締切：202５年
5月８日17:00）

Ｐ1４

毎年4月、公募によりグループを募集。
少人数による既存の枠にとらわれず、テーマ選定から成果物のとりまとめ方法まで、自主運営をしていただ
く研究会です。テーマ毎に個別のグループを設立、政策企画委員会の審査・承認を経て活動を行います。
202６年3月中旬までに研究成果報告書を提出し、202６年4月中旬に実施する成果報告（Jフェス）にて、
1年間の成果を発表いただきます。またこの研究成果報告書・アーカイブ動画は、JUASのホームページ他よ
り公開いたします。
さらに、アドバンスト研究会については、翌年度開催のJUASアカデミー等でご発表をいただくことがあり
ます。

アドバンスト
研究会

202５年度は
一般公募なし

会員企業以外に学術関係者、専門家を加えたチームを編成し、広く意見・知見を求め、成果物を作成します。
・未来ビジネスフォーラム
・基幹系システムアジャイル適用プロジェクト

研究
プロジェクト

09 人材育成事例（HRCS：Human
Resource Case Study）研究会

10  製造業DX推進アプローチ研究会
11 デジタルマーケティング研究会
12  ビジネスリレーションシップ研究会
13 女性ビジネスリーダー研究会
14 デジタル職人研究会 ★NEW★
15 企業情報セキュリティ研究会 ★NEW★
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202５年度 JUAS研究会・研究プロジェクト・概要・参加費②

■JUAS研究会合同合宿（沼津）について
• 年間参加費には、参加者の会場（合宿会場はJR沼津駅より徒歩）への往復交通費は含まれていません。
• 合宿に遅刻・早退・欠席する場合でも、年間参加費の割引、返金はありません。
• 社会状況や天候により、合宿の開催を延期または中止する場合があります。
• 合宿有無にかかわらず、JUASスクエア202５の参加チケットが含まれます。（2025年9月4日（木））

参加費合宿有無研究会名NO
55,000円/税込なし（集中討議日を設定）ビジネスデータ研究会01

84,700円/税込有（沼津）ITインフラ研究会02

84,700円/税込有（沼津）サービスマネジメント研究会03

84,700円/税込有（沼津）IT投資ポートフォリオ研究会04

84,700円/税込有（沼津）組織力強化研究会05

84,700円/税込有（沼津）システム開発・保守QCDs研究会06

84,700円/税込有（沼津）AI研究会07

55,000円/税込なしトランスフォーメーション（X）研究会08

84,700円/税込有（沼津）人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study）研究会09

84,700円/税込有（沼津）製造業DX推進アプローチ研究会10

84,700円/税込有（沼津）デジタルマーケティング研究会11

84,700円/税込有（沼津）ビジネスリレーションシップ研究会12

55,000円/税込なし（集中討議日を設定）女性ビジネスリーダー研究会13

55,000円/税込なし（集中討議日を設定）デジタル職人研究会★NEW★14

84,700円/税込有（沼津）企業情報セキュリティ研究会★NEW★15
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202５年度 JUAS研究会について（全研究会共通）①

• JUAS研究会活動は、「日常のIT活用レベルを向上させるテーマ」と「将来を見据えて産業情報化の発展のために
今、何をなすべきか」の２つの視点から、経営と情報に関するさまざまなテーマに応じた活動を行います。
年間の研究の成果は、202６年4月中旬に開催される成果報告（Jフェス）において、ご発表いただきます。
また研究成果報告書・発表報告動画は、翌年度JUASのホームページなどで公開いたします。

• 研究会により、開催方法（会場／オンライン／ハイブリッド）が異なります。
開催日ごとに、開催方法を変える研究会もありますので、開催一覧をよくご確認ください。
年間の活動日のうち、例えばオンライン開催日のみを選択して参加するということはできません。
「ハイブリッド開催」でも主体は会場参加者であり、オンライン側は視聴ベースになる可能性があります。
ハイブリットやオンライン開催時はZoom又はTeams等を利用します。お申込前に利用に問題がないかを事前に
ご確認ください。開催日や開催方法は、変更する場合があります。

• すべての研究会で、メーリングリスト（ML）および情報共有ツールとしてBoxを用意しています。
（Boxに接続できない場合、指定のメールアドレスに招待状をお送りしますので、ご遠慮なくお知らせください。）

• 会場開催がメインの研究会であっても、オンラインホワイトボードなど特定のツール利用が前提となる場合があります。

• ほとんどの研究会ではドキュメント作成等が必須となります。オンラインでの参加にあたっては、PCでの参加を強く
推奨いたします。
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202５年度 JUAS研究会について（全研究会共通）②

• ほぼ全ての研究会が、「20２５年度研究会合同合宿（＠沼津）」または、終日議論を行う「集中討議日」を設定してい
ます。あわせてご予定ください。

• 各研究会の募集人数は20名～40名程度です。申込人数が、募集人数を上回った場合は、締切日までに申し込み
いただいた方の中から、「申込動機・研究会への期待」の記入内容を参考に、選定させていただく場合があります。
同時に当該研究会への参加歴の長い方がいらした場合、新規参加希望の方を優先させていただくことがあります。

(先着順ではありません）

• 参加者それぞれが名前、所属、現在の業務を明確にし、年間を通じて信頼関係をもとに情報交換を行っています。
そのため、1名分の枠を複数人で交代して参加することはできません。また代理参加も、原則不可となります。

• 研究会参加者と一定期間連絡が取れない場合、JUAS事務局より所属企業の窓口に問い合わせを行うほか、
メーリングリスト（ML）やBox等情報共有ツールへの接続を一時的に停止する場合があります。

• 研究会の年間活動費は時期・理由にかかわらず、割引・返金いたしません。参加者の異動等があった場合は、
後任の方に継続して参加いただくことが可能ですが、前任者と後任者で十分な引継ぎをお願いいたします。

• 研究会内での営業・勧誘活動、迷惑行為はご遠慮ください（退会をお願いする場合があります）。
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１．（目的）
一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会（以下「JUAS」という。）は、定款第３条に定めた目的を達成するために、事業の一環として、会員による「研究会活動」を
推進します。本規程は、研究会活動に係る事項について定めるものです。

２．（研究会の定義）
研究会活動は、「日常のIT活用レベルを向上させるテーマ」と「将来を見据えて産業情報化の発展のために今何をなすべきか」の２つの視点から、経営と情報に関する
さまざまなテーマに応じた活動を行います。
研究の成果は、翌年4月中旬に研究成果発表会においてご発表いただきます。

３．（研究会の構成）研究会の構成は、原則として、次の通りとします。
年間で研究テーマを選定し、そのテーマに関する研究及び事例交換活動を行うとともに、会員間の情報交流を深めることを目的とします。
研究会は、原則として、会員をもって構成し、毎年、会員から公募し、各社1名とし、1メンバーは最長3年を期限とします。
1名の方が複数の研究会（アドバンスト研究会を含む）およびWGに参加することはできません。
1名分の参加枠を複数人で交代して参加することはできません。また代理参加も、原則不可となります。
研究会を統括する者として、部会長１名、副部会長数名からなる幹事を設定します。なお、部会長、副部会長担当企業の方は、別の方1名の参加が可能です。
開催は、協会内会議室、あるいはオンラインで実施します。
参加者と一定期間連絡が取れない場合、JUAS事務局より所属企業の窓口に問い合わせを行うことがあります。同時に MLやBox等情報共有ツールへの接続も一次的に
停止する場合があります。
応募の状況によって、研究会を分割、統合、廃止させていただくことがあります。
本募集要項に記載のある日程以外での開催は自主運営となります。
必要に応じて分科会を設置いただくことはかまいませんが、各研究会メンバーの自主開催（自主運営）となります。
分科会や幹事団打ち合わせ等でJUAS会議室のご利用希望のある場合は、希望日の1カ月前から受付いたします。
館内規則により使用は10時00分～17時00分です。
研究会活動を通じて作成した各種成果物調査分析報告書・成果報告書など（中間成果物を含む））の著作権はJUASに帰属します。
その他、研究会内での営業・勧誘活動、迷惑行為はご遠慮ください。（退会をお願いする場合があります）

４．（研究会の設置）
研究会の設置は、政策企画委員会の承認を得て決定します。

５．（メンバーの募集）
協会は、年度初めにメールを通じて、研究会の概要、活動予定等を広報し、会員に対して参加者募集を行います。

６．（参加費用）
参加決定連絡後、各参加者のマイページにWeb請求書が掲示されます。『請求書ダウンロード』ボタンよりご査収の上、お振り込み手続きをお願いします。
そのほか、JUASでは現金の授受をいたしません。
前年度研究会参加費用に未納がある場合は、応募を受け付けることができません。

７．（規定改廃）
本規定に定めのない事項は、必要に応じて政策企画委員会において定めます。

JUAS研究会規定
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研究会での情報の取扱いについて（TLPルール）

10

研究会は、メンバー間の信頼とお互いの情報提供をモットーに活動しています。
皆様が安心して情報交換ができるよう、研究会内での情報（資料、発言内容など）の守秘義務につ
いては、下記のTLPルール（※１）に基づき活動します。
● 研究会の活動は、Need to Knowの原則（※2）に基づき、原則「Amber（黄）」といたします。
● 情報発信者は、共有範囲を限定する場合は、適宜、「TLP＝RED」「研究会メンバー限り」など、

TLP区分を明記して運用をお願いします。

資料への表記・発話例共有ルール共有範囲TLP 区分

「TLP＝RED」
「研究会メンバー限り」
「ここだけの話」

---（他者に共有することはできない）研究会メンバー限り（受信者限り）とし、他者
への共有は不可とする

RED/赤

※特に不要共有者は発信者情報（※3）を適切に削除するNeed to Knowの原則に基づき、研究会参
加企業で共有することができる
★研究会活動は原則こちら★

AMBER/黄

「TLP＝GREEN」
「JUAS会員限り」

共有者は発信者情報（※3）を適切に削除するJUAS会員限りで共有することができるGREEN/緑

「TLP＝CLEAR」広範囲での共有が推奨される情報公知情報として扱うことができる

★JUASHPに掲載する研究会最終成果報告書はこちら★

CLEAR/白

※1：TLP（Traffic Light Protocol）とは、CSIRTの合同フォーラムであるFIRSTが作成した、機密情報共有と効果的な連携のための方式を定めたもの
※2：Need ｔo Knowの原則：必要とする人にのみ情報へのアクセスを許可し、不要な人によるアクセスは禁止するべき
※3：個人名、組織名、企業名、サービス名など

公知情報

JUAS会員

参加企業

本人限り

原
則

2025年度改訂
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2025年度 JUAS研究会 応募方法

１．応募方法
• 各研究会の応募に当たっては、JUAS申込責任者（IT部門長の方など）の承認を受けた上で、参加希望者ご本人がWebよりお

申込みください。申し込みは原則 1研究会に、1社1名です。
  （例外：サービスマネジメント研究会1社５名迄。製造業DX推進アプローチ研究会1社2名迄。）
• 登録時に申込者に自動返信メールが届きます。返信メールがない場合は、お手数ですが事務局までご連絡ください。

＊P9 JUAS研究会規定をご確認の上、応募をお願いします。
２．応募締切日

2025年5月８日（木）17時00分 ※締切直前は申込が集中します。4月中（GW前）の社内選考・お申込みを推奨いたします。
• 先着順ではありません。
• 締切日時を過ぎた場合は受付けられません。
３．参加メンバーの確定
• 参加可否は5月13日（火）を目途に、参加希望者ご本人にメールでご連絡いたします。

（「応募（申込み）＝参加確定」 ではありません）。
• 応募者多数の場合は、参加歴の短い方を優先させていただくことがあります。
• 研究会ごとに申込時アンケートを実施している場合は、そのご回答によって優先させていただくことがあります。
４．参加費のご請求について
• 5月13日（火）以降、各参加者のマイページにWeb請求書が掲示されます。 「請求書ダウンロード」ボタンより請求書を印刷、お

振り込み手続きをお願いします。研究会参加費に関しては、7月末までのお振込みでお願いします（マイページから入金予定日を
変更登録いただくことも可能です）。

• 振込手数料はご負担をお願いいたします。

５．お問い合わせ先
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会
研究会担当：森・石鍋 E-mail：bukai@juas.or.jp／ TEL：03-6264-1312

11
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2025年度 JUAS研究会 申し込みページ

• お申込みの前に、2025年度JUAS研究会について（全研究会共通）、JUAS研究会規定等（P7～P10） を必ずご確認ください。
• 各研究会の開催日程、募集内容は、各案内（P19～P50）を確認ください。

内容詳細・申し込みURL研究会名NO

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125001ビジネスデータ研究会01

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125002ITインフラ研究会02

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125003サービスマネジメント研究会03

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125004IT投資ポートフォリオ研究会04

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125005組織力強化研究会05

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125006システム開発・保守QCDs研究会06

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125007AI研究会07

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125008トランスフォーメーション（X）研究会08

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125009
人材育成事例（HRCS：Human 
Resource Case Study）研究会

09

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125010製造業DX推進アプローチ研究会10

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125011デジタルマーケティング研究会11

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125012ビジネスリレーションシップ研究会12

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125013女性ビジネスリーダー研究会13

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125014デジタル職人研究会★NEW★14

https://www.juasseminar.jp/seminars/view/3125015企業情報セキュリティ研究会★NEW★15
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2025年4月10日（木）PM～公開！

【研究会】
ビジネスデータ研究会／ ITインフラ研究会／サービスマネジメント研究会／企業リスクマネジメント研究会／IT投資ポート
フォリオ研究会／組織力強化研究会／システム開発・保守QCDs研究会／AI研究会／デジタル変革リーダー自己育成研
究会／トランスフォーメーション（X）研究会／人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study)研究会
／製造業DX推進アプローチ研究会／デジタルマーケティング研究会／ビジネスリレーションシップ研究会／新規事業創出
研究会／女性ビジネスリーダー研究会／関西PARK2.0
【アドバンスト研究会】
データエクスペリエンス研究会－Data  and  beyond－／情報共有研究会／企業の成長戦略とDX投資研究会／
システム高度化研究会／哲学×ビジネス研究会
【調査・研究プロジェクト】
企業IT動向調査／基幹系システムアジャイル適用研究プロジェクト／
ソフトウェアメトリクス調査

研究会活動成果資料はこちら

●JUASホームページ 会員研究報告(202５年４月10日～ 〈予定〉)
https://juas.or.jp/library/member_rpt/mr2024/

『JUASWebチャンネル』
https://www.youtube.com/c/JUASwebchannel

13

参考）202４年度JUAS研究会活動成果報告 2024年度の活動は下記より公開しております
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202５年度 アドバンスト研究会 企画募集

アドバンスト研究会はテーマ選定を含めて、皆様からの企画に基づく自主企画運営型の研究会です。

アドバンスト研究会では、課題毎に個別のグループを設立し、3年を上限にコミュニティを立ち上げることができます。
提案は、政策企画委員会で審査し、設立が承認されたグループの活動を支援します。

アドバンスト研究会は、翌年3月中旬までに成果報告書を提出し、翌年4月中旬に実施する成果報告（Jフェス）にて
1年間の成果を発表し、成果報告書を公開いただきます。
さらに、翌年度開催のJUASアカデミー等でご発表をいただくことがあります。

詳細、応募方法は下記をご覧ください。
http://www.juas.or.jp/activities/outline/advanced/

【応募方法】
設立申請書を記入し、E-mailで応募

【202５年度応募締切】

202５年5月８日（木） 17:00

【応募先】
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 研究会担当：森・石鍋
E-mail：bukai@juas.or.jp TEL： 03-6264-1312 

14
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202５年度 JUAS研究会 参考分類① iCDタスク構成図と研究会の位置づけ

あくまでも参考としてご利用ください

iコンピテンシディクショナリ(iCD)
タスク構成図
（https://www.icda.or.jp/about-
icd/icd-icd/icd-icd-task-dictionary-
dicref/）
を元にJUASが作成

★2025年度新規研究会

iCDタスク構成図と
2025年度活動予定研究会の位置づけ
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202５年度 JUAS研究会 参考分類②

※DX推進スキル標準 「共通スキルリスト」を基に一部追加
https://www.ipa.go.jp/files/000106871.pdf 「第Ⅲ部 第2章 DX推進スキル標準の構成」共通スキルリストの全体像 あくまでも参考としてご利用ください

人材育成セキュリティテクノロジーデータ活用ビジネス変革カテゴリー

セキュリティ技術
セキュリティマネジメン

ト
デジタルテクノロジーソフトウェア開発データエンジニアリングAI・データサイエンス

データ・AIの戦略的活
用

デザイン
ビジネスモデル・プロセ

ス
戦略・マネジメント・シス

テム
サブカテゴリー

セキュア設計・開発・
構築／セキュリティ

運用・保守・監視

セキュリティ体制構
築・運営／セキュリ
ティマネジメント／
インシデント対応と
事業継続／プライバ

シー保護／

フィジカルコンピュ
ーティング／その他
先端技術／テクノロ

ジートレンド

コンピュータサイエ
ンス／チーム開発／
ソフトウェア設計手
法／ソフトウェア開
発プロセス／Web
アプリケーション基
本技術／フロントエ
ンドシステム開発／
バックエンドシステ
ム開発／クラウドイ
ンフラ活用／SREプ
ロセス／サービス活

用

データ活用基盤設計
／データ活用基盤実

装・運用

数理統計・多変量解
析・データ可視化／
機械学習・深層学習

データ理解・活用／
データ・AI活用戦略
／データ・AI活用業
務の設計・事業実装・

評価

顧客・ユーザー理解
／価値発見・定義／
設計／検証（顧客・ユ
ーザー視点）／その

他デザイン技術

ビジネス調査／ビジ
ネスモデル設計／ビ
ジネスアナリシス／
検証（ビジネス視点）
／マーケティング／

ブランディング

ビジネス戦略策定・
実行／プロダクトマ
ネジメント／変革マ
ネジメント／システ
ムズエンジニアリン
グ／エンタープライ
ズアーキクチャ／プ
ロジェクトマネジメ

ント

参考：スキル項目

〇〇〇〇〇ビジネスデータ研究会01

〇〇ITインフラ研究会02

〇〇〇〇〇サービスマネジメント研究会03

〇IT投資ポートフォリオ研究会04

〇〇〇組織力強化研究会05

〇〇〇システム開発・保守QCDs研究会06

〇〇〇〇AI研究会07

〇〇トランスフォーメーション研究会08

〇〇
人材育成事例（HRCS：Human Resource 
Case Study）研究会

09

〇〇〇〇〇製造業DX推進アプローチ研究会10

〇〇〇〇デジタルマーケティング研究会11

〇〇ビジネスリレーションシップ研究会12

〇〇女性ビジネスリーダー研究会13

〇〇デジタル職人研究会★NEW14

〇〇〇〇企業情報セキュリティ研究会★NEW15
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202５年度 JUAS研究会 参考分類③

あくまでも参考としてご利用ください

専門領域ライフサイクル

人材育成領域データサイエンス領域セキュリティ領域評価・改善利活用開発企画戦略

人材育成領域データサイエンス領域セキュリティ領域

システム評価・改善/IT
戦略評価・改善/IT製

品・サービス戦略評価・
改善/事業戦略評価支
援・改善支援/事業戦略
評価・改善/資産管理・

評価

サービスデスク/IT運用コン
トロール/システム運用管理
/Webサイト運用管理/ファ
シリティ運用管理/サービス

マネジメント/

UIデザイン/システム要件
定義・方式設計/運用設計/
移行設計/基盤システム構
築/アプリケーションシステ
ム開発/ソフトウェア製品開
発/組込みソフト/Webサイ
ト開発/システムテスト/セ
キュリティテスト/移行・導
入（システムリリース）/ソフ
トウェア保守/ハードウェア・
ソフトウェア製品導入/ファ
シリティ設計・構築/ロジェ

クトマネジメント

IT戦略策定・実行推進
/システム企画立案

事業戦略策定/事業
戦略把握・策定支援
/IT製品・サービス戦

略策定

〇〇〇ビジネスデータ研究会01

〇〇〇ITインフラ研究会02

〇〇〇〇〇〇サービスマネジメント研究会03

〇〇〇IT投資ポートフォリオ研究会04

〇〇〇組織力強化研究会05

〇〇〇システム開発・保守QCDｓ研究会06

〇〇〇〇AI研究会07

〇トランスフォーメーション研究会08

〇
人材育成事例（HRCS：Human Resource Case 
Study）研究会

09

〇〇〇〇〇〇製造業DX推進アプローチ研究会10

〇〇デジタルマーケティング研究会11

〇〇ビジネスリレーションシップ研究会12

〇〇女性ビジネスリーダー研究会13

〇〇デジタル職人研究会★NEW14

〇〇〇企業情報セキュリティ研究会★NEW15

※ iCDタスク大分類参照
https://www.icda.or.jp/about-icd/icd-icd/icd-icd-task-dictionary-dicref/
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202５年度 JUAS研究会 参考分類④

あくまでも参考としてご利用ください

※ iCDタスク大分類参照
https://www.icda.or.jp/about-icd/icd-icd/icd-icd-task-dictionary-dicref/

その他業務推進・支援管理統制計画・実行

営業事務/総務・人事・経理/エデュケーショ
ン/コールセンター/loTシステム・サービス

のライフサイクル

マーケティング・セールス/再利用/調達・
委託/標準の策定・維持・管理/新ビジネ
ス・新技術の調査・分析と技術支援/新た
な価値創造による新規製品・サービス開

発

ラインマネジメント/事業継続マネジメント/
情報セキュリティマネジメント/データマネ
ジメント/品質マネジメント/契約管理/コン
プライアンス/人的資源管理/内部統制状況

のモニタリング/システム監査

ライフライクル

〇

参考分類③
参照

ビジネスデータ研究会01

〇〇ITインフラ研究会02

〇サービスマネジメント研究会03

〇IT投資ポートフォリオ研究会04

〇〇組織力強化研究会05

〇〇システム開発・保守QCDｓ研究会06

〇〇AI研究会07

〇〇トランスフォーメーション研究会08

〇〇
人材育成事例（HRCS：Human
Resource Case Study）研究会

09

〇製造業DX推進アプローチ研究会10

〇〇デジタルマーケティング研究会11

〇〇ビジネスリレーションシップ研究会12

〇〇女性ビジネスリーダー研究会13

〇〇デジタル職人研究会★NEW14

〇企業情報セキュリティ研究会★NEW15
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研究会別 募集内容

202５年度 JUAS研究会

19
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日本情報システム・ユーザー協会（JUAS） 所在地

≪2024年4月～移転しました≫
研究会開催場所が「ＪＵＡＳ会議室」とされている場合、

すべて「NBF東銀座スクエア」の実施となります。

ご注意ください。

＜交通＞

東京メトロ日比谷線／都営浅草線 東銀座駅 徒歩3分

東京メトロ日比谷線 築地駅 徒歩4分

東京メトロ有楽町線 新富町駅 徒歩6分

＜住所＞

東京都中央区築地一丁目１３番１４号

NBF東銀座スクエア（2階）

https://juas.or.jp/profile/access/

＜電話番号＞ 03-6264-1312 代表
20

人形町では
ありません！
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01.ビジネスデータ研究会

■研究会テーマ

ビジネスデータの活用に関する研究（ビジネスドリブン・データドリブン）

■幹事団

・部会長 山川 雄矢氏 （株式会社ジェーシービー）・副部会長 石井 昭紀氏 （株式会社イージフ） ・副部会長 大下 健史氏（ブレインズコンサルティング株式会社）

・副部会長 市川 康平氏 （株式会社プライド）

（１）研究会概要・方針

データに基づく意思決定は、企業における競争力の源泉となりつつあります。しかし、実際には「整っていないデータ」「使いにくいシステム」「時間のかかる整備プロ

セス」など、データが価値を生み出すまでに多くの壁が存在しています。

特に現代のビジネス環境においては、迅速な意思決定と柔軟な対応（＝アジリティ）が求められています。このような背景の中、企業および IT部門は

「正確性・統制」を重視するSoR（System of Record）と、「変化対応力・試行」を重視するSoE（System of Engagement）との両立に向き合う必要があります。

本研究会では、以下の観点を中心に、“信頼性”と“俊敏性”のバランスをいかに実現できるかを多角的に検討します。

テーマ例

【ヒト×データ】データ活用人材の育成と組織における意思決定の信頼性/アジリティを高めるためのあるべき文化/体制について

【モノ×データ】 （開発）信頼できるデータソース（SoR）と柔軟な利活用環境（SoE）の分離と統合（0→1のビジネスニーズからシステム構築）

【カネ×データ】データ基盤への投資のROIの見極めと、価値創出の可視化

【プロセス×データ】（運用）ビジネス部門のニーズとIT部門の連携による、実践的なデータ収集〜活用までのサイクル（1→100のプロセス構築・改善）（管理）アジリティ

を阻害しないデータガバナンスやデータ品質管理

テーマ毎に分科会を形成し、各社の課題や取り組みを持ち寄り共通的な「現実的で継続的改善が可能なデータ活用」を目指します。

また、研究会への参加を通して参加者が自社の状況に則した、データを利用した意思決定・業務変革へつなげる際の一助となることを目標とします。

<キーワード>

アジャイル←→ウォーターフォール、フィードバック・ドリブン←→プラン・ドリブン、予測不能←→予測可能、戦略/運用←→計画/設計

（２）対象者

・同じような課題/悩みをお持ちで、“ディスカッションを通して、新たな発見や気づきを得たい！”方を募集します。
（原則毎回出席が可能な方、特に議論において、ご自身の考えを積極的に発言いただける方)
・オンライン会議・情報共有のための各種ツール類(前年度はZoom,Mural,Slack,Teams,Box)の利用について、お勤め先のルール上問題がない方。
・幹事団として企画・運営に参加いただける方も募集しております。(初会開催前に、別途活動内容の説明のお時間をいただきます。） 21

集中討議日あり集中討議日あり



Copyright (C) 2025 JUAS All rights reserved

（４）開催予定日

内容
全体会

以外の会合

テーマ別の分科会活動

は原則全体会の時間内

に開催予定。

状況によっては別途、

分科会による自主開催

の可能性もあり

分科会

01.ビジネスデータ研究会

22

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年5月28日（水）16:00 〜 18:00第1回

JUAS会議室2025年7月16日（水）16:00 〜 18:00第2回

JUAS会議室（集中討論会）2025年8月1日（水）1０:00 〜 1７:00第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2025年9月24日（水）16:00-18:00第4回

オンライン(Zoom)2025年10月22日（水）16:00 〜 18:00第5回

オンライン(Zoom)2025年11月19日（水）16:00 〜 18:00第6回

JUAS会議室2025年12月10日（水）16:00 〜 18:00第7回

オンライン(Zoom)2026年1月14日（水）16:00 〜 18:00第8回

オンライン(Zoom)2026年2月18日（水）16:00 〜 18:00第9回

JUAS会議室2026年3月4日（水）16:00 〜 18:00第10回

オンライン2026年4月中旬成果報告会
（Jフェス）

集中討議日あり集中討議日あり

（３）特記事項

・申込時に「申し込み動機」のご記入をお願いします。
(想定申し込み人数を大幅に超えた場合は、本内容を参考にさせていただく場合があります。)
・研究会の運営を行う、幹事団としてご参加いただけるようでしたら、ぜひその旨をアンケート内でご回答ください。

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。
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02. ITインフラ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

ビジネスに貢献するITインフラの研究

■幹事団

・部会長 菅野 大悟氏 （パーソルホールディングス株式会社）
・副部会長 蒲 秀介氏 （森永乳業株式会社）
・副部会長 島田 雄太氏 （ＴＤＣソフト株式会社）

（１）研究会概要・方針

ビジネス・最新IT動向の変化をふまえたインフラ計画策定、ビジネスのベースとなる
ITインフラ技術・企画立案・要件定義・構築テストについて主に研究します。

▼以下について関心領域が近い方々との意見交換が期待できます。
（研究テーマの対象範囲は図1の通り）
①ITインフラ技術のトレンドやビジネス現場での活用事例の収集
②ITインフラ企画立案・構築やテスト現場で活かせるようなノウハウ

や知見の共有等

（２）対象者

企業内のITインフラ担当、情報システム子会社、ITインフラベンダーの方
・上記ITインフラ研究会のテーマ対象に興味があり、同業他社や他業種の方とディスカッションがしてみたいという方
・全体会活動（次ページ参照）へ原則参加いただける方、ディスカッションや成果物作成へ積極的にかかわってくださる方

（３）特記事項

申込フォームの一番最後にある「通信欄」に、「申込動機・研究会への期待」のご記入をお願いします。
23
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（４）開催予定日

研究会はJUAS開催(第2回、第5回合宿を除く）を予定していますが、参加企業訪問などスピンオフ企画（有志参加）がある場合もございます。

内容
全体会

以外の会合

テーマ別の分科会活動
は原則全体会の時間内
に開催予定

※状況によっては別途、
分科会による自主開催
の可能性もあり

分科会

02. ITインフラ研究会 合宿あり合宿あり

24

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年5月30日(金） 15:00 ～ 18:00第1回

オンライン2025年6月30日（月） １６：00 ～ １７：００第２回

JUAS会議室2025年7月30日(水） 15:00 ～ 18:00第3回

JUAS会議室2025年8月29日(金） 15:00 ～ 18:00第4回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

合宿（沼津）2025年9月26（金)～27日（土）第5回

JUAS会議室2025年10月31日(金） 15:00 ～ 18:00第6回

JUAS会議室2025年11月28日(金） 15:00 ～ 18:00第7回

JUAS会議室2025年12月19日(金） 15:00 ～ 18:00第8回

JUAS会議室2026年1月30日(金） 15:00 ～ 18:00第9回

JUAS会議室2026年2月27日(金） 15:00 ～ 18:00第１０回

JUAS会議室2026年3月13日(金） 15:00 ～ 18:00第1１回

オンライン202６年4月中旬成果報告会（Jフェス）
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０3.サービスマネジメント研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

サービスマネジメントの進化・変革に関する研究

■幹事団

部会長 木村 恵己氏 （ENEOSシステムズ株式会社）
副部会長 三好 寛 氏 （株式会社NTTデータ）
副部会長 清水 祐一氏(東京海上日動システムズ株式会社) 
副部会長 今川 茂樹氏(株式会社イージフ)
副部会長 河野 章人氏（TOTO株式会社）

（１）研究会概要・方針

運用保守とは、単なるオペレーションや、
言われたとおりにシステムを作ること、だけではないはずです。
顧客の期待に応えられるサービスを
提供することが運用保守であり、サービスマネジメントそのものです。
「新しいサービスの提供」や「顧客指向での問題解決」に向けて、
皆さんの”経験・知識・想い”を持ち寄り、
「これまでにない価値の発見・創出」にむけて”知見”を得ませんか？

（２）対象者

入社2年目の若手から係長・課長・部長レベルまで参加しています。
２年以上継続参加いただける方も大歓迎です。
本研究会は１企業5名まで（それ以上の場合は、ご相談ください。）

（３）開催予定日・開催方法

チーム活動は、少人数(5～10名程度)で行います。
募集時のアンケートを元に同じお悩みを持つチームを編成し、
各チームでテーマを決め、1年間活動をします。

開催場所活動内容日時会合

JUAS会議室
・オリエンテーション
・メンバー交流

2025年6月6日(金)
15:00 〜 18:00

第1回

外部会議室
（東銀座周辺）

・各チームのテーマ、スケジュール策定
2025年7月18日(金)
15:00 〜 17:30

第2回

JUAS会議室・各チームの課題策定、合宿プレ
2025年8月８日(金)
15:00 〜 17:30

第3回

合宿（沼津）2025年10月3日(金) ～2025年10月4日(土)
第４回
（合宿）

現地/リモート
各分科会で決定

第２回～最終報告まで、調査テーマを研究いただきます。
年間の活動目安：1時間×隔週×7ヶ月＝約14時間

分科会
活動

JUAS会議室最終報告会
2026年3月1６日(月)
15:00 〜 18:00

第５回

25

◆年間スケジュールは以下の通りです。

◆下記は任意参加となりますが、可能な限りご参加ください。
【幹事団講義・事例紹介】 JUAS会議室開催
●2025年 8月22日（金）13:00~17:30 課題設定、解決手法 第１部
●2025年 9月12日（金）13:00~17:30 課題設定、解決手法 第2部
●2025年11月14日（金）15:00~17:30 テーマは要望を聞いて決定
●2025年12月12日（金）13:00~17:30 テーマは要望を聞いて決定
●2026年 1月23日（金）13:00~17:30 テーマは要望を聞いて決定

【JUAS主催イベント】
●2025年 9月 4日（木） JUASスクエア

※ハイアットリージェンシー東京開催
●2026年 4月中旬 成果報告会（Jフェス） オンライン

【JUAS会議室】※ご注意ください！2024年4月～「NBF東銀
座スクエア」に移転しています。
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０3.サービスマネジメント研究会 合宿あり合宿あり

26

サービスマネジメント・運用担当者の
お悩み・課題をテーマとして議論

●20代 若手メンバー
他社の方との交流の場に参加するのも初めてだったので、
最初はとても不安だった。会社によって同じTOOLでも使い方が
全く違っていたりした。他社の方と交流をすることがとても楽しかった。

JUASで１番参加人数の多い研究会
幅広い年代・役職の方が参加（65名/2024年度）

●30代 中堅メンバー
同じリーダークラスの参加者が多かったので、悩みや課題に
共感出来ることが沢山あった。課題解決に向けての議論も
活発でスムーズに行えた。

●40～50代 ベテランメンバー
全く新しい知見を得られ、また思いのほか気づきを沢山得られた。
思い切って参加してとても良かった。

※ 応募時の申込時アンケートから、チーム分けを行い、
議論・研究を行い課題解決に結び付けていただきます。

◆人財 Human Resources

◆サービスマネジメント Service Management

◆サービスマネジメントにおけるAI等の活用 Technology

◆サービスマネジメントの将来像 Future Image

◆ITコスト・IT投資 Cost・Investment

◆リスク Risk

#チームマネジメントを上手にやりたい #リーダーシップとは
#将来を見据えた人財像と人財育成 #人間関係・心理的安全性

#運用の属人化が止まらない #システム運用とITILを学びたい
#開発における運用の関わり方 #品質を議論したい

#これからのIT組織の役割と責任は？ #組織変革による業務効率性の向上
#ビジネスパートナーとしてのIT部門のありかたとは？

#AI(ChatGPT等）をどのように活用するか
#最新テクノロジーの動向と活用方法 #運用管理ツールの最新動向

#ITコスト削減の実現法は？ #適正なコストとは何か？
#効果が見通しづらいIT投資の管理手法は？

#システム障害に向き合ってみた #サイバーセキュリティについて研究したい
#システム運用とコンプライアンス #監査対応・統制活動
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０４．IT投資ポートフォリオ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

デジタル時代に対応したIT予算・IT投資管理の検討

■幹事団

・部会長 小宮山 正知氏（日鉄ソリューションズ株式会社）
・副部会長 松本 幸子氏（コクヨ株式会社） ・副部会長 大川 潤氏（エクシオグループ株式会社）

・副部会長 上甲 紗千子氏（ユニアデックス株式会社）

（１）研究会概要・方針

JUASの企業IT動向調査2025（2024年度調査）によると、約49.5％のITユーザ企業が2025年度のIT予算を増加させる見込みです。
予算増加の主な要因は、業務のデジタル化と基幹システムの刷新ですが、円安や人件費の高騰による提供価格の上昇も影響しています。
この状況下で、IT部門は経営や事業戦略に沿ったIT戦略の策定、IT投資案件の優先順位付け、IT予算の策定、予実管理の精度向上、IT費用の可視化、投資対効果の
説明・評価が求められています。
本研究会では、IT予算やIT投資に関する課題を基に意見交換や議論を行っています。
今年度も「予算策定プロセスの効率化・高度化」と「維持・運用費（「削減を強く要求される」が「簡単に削減が難しい」費用）の低減」について深堀りしていく予定です。
研究テーマの詳細は、メンバーと共に調整しながら決定します。

（２）対象者

• IT予算やIT投資管理に関して具体的な課題や関心をお持ちの方（例：IT予算策定、IT予実管理、IT投資配分、投資対効果の説明・評価など）
• IT投資戦略やIT予算・IT投資管理について他社の事例を収集し、真面目な雑談を通じて自社とのギャップを把握したり、人脈を形成したい方
• 直接的な業務に関わっていなくても、IT予算やIT投資管理に関心があり、成果物作成活動を通じた学びを実施したい方(若手も大歓迎)
• 以前当研究会に所属していた方で、改めて参加したいと考えている方も大歓迎です！

（３）特記事項

申込時に 「研究したいテーマ、申込動機」のご記入をお願いします。
チーム編成は別途実施のアンケート内容を踏まえて事務局で決定します。

27
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０４．IT投資ポートフォリオ研究会

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月5日（木） 16:00 〜 18:00第1回

JUAS会議室2025年7月17日(木) 16:00 〜 18:00第2回

合宿（沼津）2025年8月1日(金)～8月2日(土)第３回

ハイアットリージェンシー東京202５年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2025年9月18日(木) 16:00 〜 18:00第４回

JUAS会議室2025年10月30日(木) 16:00 〜 18:00第5回

JUAS会議室2025年11月27日(木) 16:00 〜 18:00第6回

JUAS会議室2026年1月29日(木) 16:00 〜 18:00第７回

JUAS会議室2026年2月26日(木) 16:00 〜 18:00第8回

オンライン202６年4月中旬成果報告会（Jフェス）

（４）開催予定日

全体会 ８回：下記参照。開催場所はJUAS会議室。
分科会 ７回：別途テーマ別の分科会を月1回（2時間程度）、計７回程度実施予定。日時、時間帯、場所、方式（対面/オンライン）は分科会ごとに決定。

合宿あり合宿あり

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。

28
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０５．組織力強化研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

DXを推進している企業のデジタル組織強化に向けた研究

■幹事団

・部会長 下井 真人氏 （日立建機株式会社）
・副部会長 矢是 秀明氏 （JALインフォテック株式会社）
・副部会長 星 聡一氏 （森永乳業株式会社）

（１）研究会概要・方針

今やデジタル化やイノベーションはあらゆるビジネスに不可欠であり、スピーディーなサービス提供や展開が要゙求されています。これらを自社のIT
部門やIT担当者だけで担うにはもはや限界にきており、デジタル時代におけるIT・DX組織のあり方が問われるようになっています。本研究会で
は、デジタル化時代に則したデジタル組織体制やマネジメントとは何か、この流れをベースに下記領域ごとの分科会にてテーマを選定いただき、先
進企業の事例ヒアリングやメンバーとディスカッションを通して研究します。 

分科会①：DX推進に必要な組織戦略と組織力とは（マクロの焦点）
テーマ例）社内や社外との協創の為の取り組み、組織のトップやリーダーに求められる資質とは、DX推進に必要な機能とは

分科会②：DX推進に求められる人財育成（ミクロの焦点）
テーマ例）DXに求められるスキル・マインドセット、人間力と育成方法（企画力、行動力など）、最新技術を活用したスキル分析・診断や育成プログラムの策定など

分科会③：DX人財におけるデジタルリテラシ（ミクロの焦点）
テーマ例）DX推進する為に必要な社員全体のリテラシ向上法・有効的なリスキリング手法とは

（２）対象者

• 企業内でD゙Xをしている・したい人(組織強化へ向けた取り組みやデジタル人財育成)を担当されている方 
• 自社の事例や課題、チームての゙検討内容なとに゙対して積極的に発言いたたげる方

（３）特記事項

申込時のアンケートに、「申込動機・研究会への期待」のこ記゙入をお願いします。 
(想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていたたぐ場合かあ゙ります) 29
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（４）開催予定日

※開催形式や場所については、各分科会ごとに検討状況および参加者事情を考慮し調整するため、変更の可能性もございます。

０５．組織力強化研究会 合宿あり合宿あり

30

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月4日(水） 13:30 〜 17:30第1回

JUAS会議室＋Zoom2025年7月18日(金） 13:30 〜 17:30第2回

合宿（沼津）2025年8月1日（金)～2日（土）第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室＋Zoom2025年9月17日（水） 13:30 〜 17:30第4回

JUAS会議室＋Zoom2025年10月22日（水） 13:30 〜 17:30第5回

JUAS会議室＋Zoom2025年11月19日（水） 13:30 〜 17:30第6回

JUAS会議室＋Zoom2025年12月17日(水） 13:30 〜 17:30第7回

JUAS会議室＋Zoom2026年1月16日（金） 13:30 〜 17:30第8回

JUAS会議室＋Zoom2026年2月6日（金） 13:30 〜 17:30第9回

JUAS会議室2026年3月6日（金） 13:30 〜 17:30第10回

オンライン202６年4月中旬
成果報告会
（Jフェス）

内容
全体会

以外の会合

テーマ別の分科会活動は
原則全体会の時間内に
開催予定。

状況によっては別途、
分科会による自主開催の
可能性もあり。

状況により
別日程で開催

可

※開催は対面が主となります。
(オンラインでの参加も可能ですが、
議論には参加せず基本聴講となります)

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。
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０６. システム開発・保守QCDs研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

品質・コスト・工期の改善及び生産性の向上

■幹事団

・部会長 東山 宏司氏（東京海上日動システムズ株式会社）
・副部会長 鈴木 興司氏（株式会社ジャステック）
・副部会長 岩谷 明美氏（ANAシステムズ株式会社）
・副部会長 小沢 壮 氏(スミセイ情報システム株式会社)

（１）研究会概要・方針

・システム開発・保守の品質・コスト・工期の改善や生産性の向上に関する取組みについて、各社からの事例発表＆グループディスカッションを行い、年間
を通して成果物を作成します。
・グループディスカッションでは発表者、聴講者を交えた議論、意見交換によって課題の深堀に繋がり、得られた学びや気付きを持ち帰っていただくこと
で更なる成功・成長が期待できます。
・24年度から研究会名に「s」を付加し、“QCDs研究会”として幅広い視点でQCDにアプローチしています。25年度からは事例共有だけでなく、研究会
としての成果物作成にもチャレンジしていきます。

（２）対象者

①プロジェクトマネジメント経験（或いは同等の経験）が5年程度や、PMO/品質管理部経験など、QCD活動を実践されている方

②保守開発でのQCD改善や、チームビルディング/人材育成など、様々な場面でQCD活動を実践されている方

上記①②いずれかの経験を踏まえて、年1回、自社の事例発表をいただき、年間を通して研究会としての成果物作成にご協力いただける方

（３）特記事項

各社からの提供情報はGive＆Takeが前提となります。自身の知見をアウトプットいただき、積極的に議論、意見交換いただける方、の応募を

お待ちしています。申込フォームの一番最後にある「通信欄」アンケートに、「申込動機・研究会への期待・研究会で解決したいQCDテーマ」のご

記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていただく場合があります）
31

QCDs
24年度に取り上げられた「s」の一例です。

下記に限らず様々な視点で議論予定です。

scope(スコープ)、 slimming(スリム化)、
sustainability(サステナビリティ)、
systematically(システマティカリィ)、
story(ストーリー) 等
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（４）開催予定日

毎月第2火曜日（一部例外あり）

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、
自主開催としての実施を
予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンライ
ン）はメンバーの要望等
により決定

分科会

自主開催として実施予定

※開催日程・方法（集合/
オンライン）は
メンバーの要望等により
決定

有志勉強会

０６. システム開発・保守QCDs研究会 合宿あり合宿あり
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【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月10日(火）14:30 〜 18:00第1回

JUAS会議室2025年7月15日(火）14:30 〜 18:00第2回

JUAS会議室2025年8月5日(火）14:30 〜 18:00第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2025年9月9日（火)14:30 〜 18:00第4回

合宿（沼津）2025年9月26日（金)～27日（土）第5回

JUAS会議室2025年11月11日(火）14:30 〜 18:00第6回

JUAS会議室2025年12月9日(火）14:30 〜 18:00第7回

JUAS会議室2026年1月13日(火）14:30 〜 18:00第8回

JUAS会議室2026年2月10日(火）14:30 〜 18:00第9回

JUAS会議室2026年3月10日(火）14:30 〜 18:00第10回

オンライン202６年4月中旬
成果報告会
（Jフェス）
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０７．ＡＩ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

AIの利活用による事業の効率化/高度化についての研究

■幹事団

・部会長 近正 和也氏 （ＴＤＣソフト株式会社）
・副部会長 廣川 真里耶氏 （株式会社インターネットイニシアティブ） ・副部会長 清嶋 淑也氏 （アクセンチュア株式会社）
・副部会長 高橋 永哲氏 （株式会社プライド） ・副部会長 梶原 寿子氏 （ANAシステムズ株式会社）
・副部会長 山田 瑞貴氏 （パーソルホールディングス株式会社）

（１）研究会概要・方針

ChatGPＴを始めとした高精度な生成ＡＩの登場により、ＡＩは一層誰でも身近に利用できるようになりました。皆様の業務においても、AIを活用してより便利に、より
効率的に作業を行うことが求められているのではないでしょうか。
当研究会では、そうしたＡＩの利活用の局面においてさまざまな課題や悩みをお持ちの方々が、お互いに情報共有をしつつ改善策について議論し、調査検討・実践・体
験などを交えて成果としてまとめていくことを想定しております。
今年度は、①自社内DX推進と効率化 ②顧客向けコア事業の価値向上や業務改善 ③新たな事業や価値の創造 ④組織・人材・ガバナンスの進化を基本テーマとして
分科会を形成し、より具体的な研究テーマを選定して活動していただきます。
立場を越えて、同じ志を持った方たちと良いネットワークを創って頂くこと、そして成果物を持ち帰って頂き、自社事業に少しでも役立てて頂くことが目的です。
楽しく有意義な研究会活動ができるよう、幹事団一同も微力ながら支援させていただきます。是非、一緒に研究会活動を盛り上げていきましょう！

（２）対象者

・年間を通して最後まで責任を持って積極的に参加・活動が可能な方、またディスカッションでの発言、成果物作成や事前課題などをしっかり進めて頂ける方
・Slackやメール等を通じた連絡・発信に対し、活発にコミュニケーションしていただける方、また活動中に実施するアンケートに回答いただける方
・技術レベルは問いませんが、AIの基礎知識は持っていて、AIに興味を持ち、AIが好きな方
・自社でAIに関連する業務に携わっているか、または独自に実践しており、AI導入や活用に関して、課題や悩み、改善していきたいことなどをお持ちの方

（３）特記事項

・コミュニケーションツールとしてSlackとメーリングリストおよびBOXを使用します。また、必要に応じZoomまたはTeamsの利用も予定しておりますので、
これらの利用に関して 社内調整が必要であればご準備をお願いいたします。
・申込みの際に「事前アンケート」をお願いしております。想定される人数を大幅に超えた場合にアンケートに記載された内容を参考にさせていただく場合があります。
・またご参加確定後にも、AIに対するご興味や背景、課題意識などの参考のため、数回のアンケートをお願いしております。

33
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（４）開催予定日

・5/29、6/12、3/5は、14:00～17:00となります。また第1回と第10回は、終了後に同じ部屋で18：00まで交流会を予定しております。
・現地開催を基本としております。特に第1回 、第２回 は自己紹介やネットワーキングのため、ぜひ現地にお越しください。
以降の全体会については、必要に応じオンラインでのハイブリッドも検討致します。

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、自
主開催としての実施を予定。

※自主開催分の開催日程・方
法（集合／オンライン）はメン
バーの要望等により決定

分科会

有志での交流会等を予定。

※全体会終了後など、開催日
程・方法（集合/オンライン）は
メンバーの要望等により決定

その他
有志活動

０７．AI研究会 合宿あり合宿あり
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【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年5月29日(木）1４:００～１７：００第1回

JUAS会議室2025年6月12日(木）１４：００～１７：００第2回

JUAS会議室2025年7月31日(木）１５：００～１７：００第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2025年9月11日（木) １５：００～１７：００第4回

合宿（沼津）2025年10月3日(金）〜4日（土）第5回

JUAS会議室2025年11月6日(木）１５：００～１７：００第6回

JUAS会議室2025年12月4日(木）１５：００～１７：００第7回

JUAS会議室2026年1月15日(木）１５：００～１７：００第8回

JUAS会議室2026年2月12日(木）１５：００～１７：００第9回

JUAS会議室2026年3月5日(木）１4：００～１７：００第10回

オンライン202６年4月中旬
成果報告会
（Jフェス）
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０８．トランスフォーメーション研究会

■研究会テーマ

「トランスフォーメーションすべきものは何か」を見つけ出し、どのような変化が起きるのかを探る。

■幹事団

・部会長 水谷 世希氏 （株式会社日立コンサルティング）
・副部会長 石崎 良美氏 （森永乳業株式会社）
・副部会長 宮脇 智子氏 （日本航空株式会社）

（１）研究会概要・方針

多くのDXプロジェクトが思ったような効果が得られない原因の一つに、DXのDの方にばかり意識が向いていることが挙げられます。大切な
のはXの方であり、「何をどのようにトランスフォームしていくことが必要なのか」について考えることではないでしょうか。
様々なジャンルのトランスフォーメーションについて、ゲストスピーカーのお話や、メンバーの取組事例などをヒントにグループディスカッショ
ンを行うことで、これからの社会の変化の兆しに気づきを得ることを目指します。

（２）対象者

本研究会は各回のテーマにそったゲストスピーカーのお話や、メンバーの取組み等をお伺いすると共に、グループディスカッションを行います。
自分の意見や考えを皆さんと共有し、積極的にディスカッションに参画して下さる方に参加して頂ければと思います。
トランスフォーメーションとは何かを研究し、どうすれば実現できるのかを検討したい方。
事前課題や、メンバーとのディスカッションに積極的に取り組んでいただける方。
事前に調べたことや、自分の疑問・考えなどをディスカッションで積極的に発言していただける方。

（３）特記事項

申込フォームの一番最後にある「通信欄」に、「申込動機・研究会への期待」のご記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合に、
ここに記載された内容を参考にさせていただく場合があります）

35
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（４）開催予定日

全6回開催予定
開催場所は変更になる場合もあります（東京近郊の外部会場）

０８．トランスフォーメーション研究会

36

開催場所日時全体会

JUAS会議室またはZoom2025年6月5日（木）15:00～18:00第1回

JUAS会議室またはZoom2025年8月28日（木）15:00～18:00第2回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア（イベント）

JUAS会議室またはZoom2025年10月9日（木）15:00～18:00第3回

JUAS会議室またはZoom2025年1２月１８日（木)15:00～18:00第4回

JUAS会議室またはZoom202６年1月２８日(水）15:00～18:00第5回

JUAS会議室またはZoom2026年3月18日（水）15:00～18:00第6回

オンライン202６年4月中旬成果報告会（Jフェス）

定例会のみ定例会のみ

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。
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０９.人材育成事例＜Human Resource Case Study＞研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

人材施策（採用・人事・育成・エンゲージメント等）に関する各社事例発表およびディスカッションとテーマ研究

■幹事団

・部会長 齋藤 美佳氏 （かんぽシステムソリューションズ株式会社）
・副部会長 山下 和茂氏（アルファテックス株式会社）
・副部会長 志村 たかね氏 （ＭＳ＆ＡＤシステムズ株式会社）
・副部会長 内沼 浩司氏 （ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社）

（１）研究会概要・方針

当研究会では、HR領域に関する次の３つのテーマに沿って、事例発表と研究活動を行います。
【研究テーマ案】 ①人財育成・リスキリング、②採用・リテンション・エンゲージメント、③HR領域×AI活用
★昨年度に引き続き、事例発表を行うとともに、本年度は研究活動もあわせて実施します。

よりHR領域における知識向上が期待できる研究会にパワーアップしました（研究活動が初めての方もお気軽にご参加ください）！

■事例発表
・参加者は一人１回ずつ、いずれかのテーマに沿った各社の取り組みに関して、事例発表（約15分）を行っていただきます。
・その後、発表内容を元に参加者同士でグループディスカッションを行い、課題の深掘りや意見交換を行います。

※ご発表いただく事例は、結果の成功有無を問わず、また取り組み途中でも大丈夫です。

■研究活動
・テーマごとのチームに分かれて、研究活動・成果発表を行っていただきます（研究活動は、全体会に加えて一部分科会形式で開催します）。

※研究会への参加確定後、事前アンケートにて、希望する研究テーマをお伺いします。

（２）対象者

・テーマに沿った自社の取り組みに関する事例を発表いただける方
・ディスカッションでの発言や成果物作成、事前課題など、前向きかつ積極的にご参加いただける方

37
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（４）開催予定日

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加え
て、自主開催としての
実施を予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンラ
イン）はメンバーの要望
等により決定します

分科会

38

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月3日(火） 15:00～17:30第1回

JUAS会議室2025年7月15日(火） 15:00～17:30第2回

JUAS会議室2025年8月26日(火） 15:00～17:30第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月上旬JUASスクエア

合宿（沼津）2025年9月26日（金)～27日（土）第4回

分科会（オンラインor対面）2025年10月 分科会―

分科会（オンラインor対面）2025年11月 分科会―

JUAS会議室2025年12月１６日(火） 15:00～17:30第５回

分科会（オンラインor対面）2026年1月 分科会―

JUAS会議室2026年2月3日(火） 15:00～17:30第６回

JUAS会議室2026年3月3日(火） 13:00～17:30第７回

オンライン202６年4月中旬成果報告会（Jフェス）

０９.人材育成事例＜Human Resource Case Study＞研究会 合宿あり合宿あり

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。
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10. 製造業DX推進アプローチ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

製造業DXを組織横断型で実現するための推進アプローチの研究

■幹事団

・部会長 櫻井 望氏 （味の素株式会社）
・副部会長 佐々木 弘志氏 （フォーティネットジャパン合同会社）
・副部会長 松本 潤二氏（西部電気工業株式会社）
・副部会長 番場 汐美氏（株式会社IHI）

（１）研究会概要・方針

• 製造業におけるDX推進の課題・解決アプローチを研究します。DX推進阻害要因
について、皆でディスカッションし、関心度の高い研究テーマ（チーム）で深堀をし
て頂きます。

• 現場を知る・会社のDXをリードされている方々の声を聴く機会として「工場見学・
企業訪問」も企画予定です。
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開催場所日時・活動内容全体会

JUAS会議室15:00～18:30
(会場で軽懇親会込み）

2025/6/20(金)第1回

JUAS会議室15:00～18:002025/7/14(月)第2回

合宿（沼津）2025/8/1(金)～ 8/2(土)
第3回
（合宿）

ハイアットリージ
ェンシー東京

2025/9/4(木)
JUAS

スクエア

JUAS会議室15:00～18:002025/10/9(木)第4回

JUAS会議室15:00～18:002025/11/21(金)第５回

JUAS会議室15:00～18:002026/2/13(金)第6回

JUAS会議室15:00～18:30
(会場で軽懇親会込み）

2026/3/19(木)第7回

オンライン2026/4 中旬
成果報告会
（Jフェス）

（２）対象者

• 現場で設備監視合理化、データ活用等DX推進を担う「事業部門の方」、自社・グループ企業のDX推進を担う「情シス／DX推進部門」の方。
• 製造業向け「DXソリューション／情報インフラ・セキュリティ強化／コンサルティング」などを提供されるSIer・ソリューションプロバイダの方。

IT・デジタルに詳しくない方でも大歓迎です！現場部門の方も是非ご参加ください。

（３）特記事項

• 右に示す日程でフル参加頂けることが基本となります。
• 本研究会は１企業２名まで申し込み可能です。→製造／設備／戦略／企画などの組織の方もお誘い合わせの上お申し込みください。

具体的な活動内容は
次ページを見てね！

【JUAS会議室】※ご注意ください！2024年4月～
「NBF東銀座スクエア」に移転しています。
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【研究テーマ（過去3年間実施したもの）】

10. 製造業DX推進アプローチ研究会 合宿あり合宿あり
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本研究会はDX推進阻害要因を3つに分類し、参加者でデ
ィスカッションしながら研究テーマ設定を行います。

Process

Technology

People

人・組織に
関すること

運用・ルール
に関する事

技術に関する事

DX推進すごろく
の提言

ビジョンテンプレートの提言

OKR導入の提言

バリューチェーンVRIO分析

DXのあるべき姿の分析

経営資源調達と組織
DXとセキュリティ

セキュリティ5S提言

部門間接着
(現場共創)

人材育成・制度と組織

製造業におけるAIとの付き合い方

DX推進のITガバナンス

DX

【本研究会の特徴】

①８月の合宿でテーマおよびチームを編成し、以降は
チーム中心の活動となります。皆さん、とても仲良く
なりますよ！

②工場見学／企業訪問など、実際の現場を知る
イベントも行う予定です。

＜過去実績＞
JFEスチール様
リンガーハット様
日産自動車様
日本製鉄様
カシオ計算機様
ホンダ様

＜参加者の声＞
・他社の様子を直接見られて参考になった。
・企業のDXをリードしている方々のリアルな
話をきけて充実！
・懇親会も盛んで、仲間が出来た。



Copyright (C) 2025 JUAS All rights reserved

11.デジタルマーケティング研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

ビジネス × IT/デジタル技術の最新世相の可視化、マーケティング課題の探求

■幹事団

・副部会長 荘司 耕平氏（スミセイ情報システム株式会社)

・副部会長 太田 拓輝氏（株式会社プライド）

・部会長 石崎 翔 氏 （ダズルポジショニング株式会社）

・副部会長 近藤 祐介氏 （明治安田システム・テクノロジー株式会社）

・副部会長 田浦 亜矢子氏（株式会社ＮＴＴデータ）

（１）研究会概要・方針

『IT/デジタル技術を駆使してビジネスインパクトを生むにはどうしたらよいか？』
3年目を迎えた本研究会は、経営層/事業部門の方からのこの質問にまっすぐ向き合うための研究会です。
マーケ理論・FWをまず押さえつつ、各社の事例の共有や、「解くべき課題」の探求を戦略的に取り組みます。
具体的には、以下のアプローチを軸に研究会をすすめていければと考えています。
研究会前半：①マーケ理論の集中勉強会、②「解くべき課題」リサーチデザインの作成、③各社事例共有（ポスターセッション）
後半：④マーケ理論・マーケティングサイエンス有志勉強会⑤分科会活動（BtoB、Z世代、AIエージェント、マーケターRP）

（２）対象者

1. 10月の合宿までに、自社or自身の業務について社内調査後ポスターを作成し、発表できる方（詳細は2024年度成果報告参照）
2. マーケティングを主体的に学び、会員間で学んだことを積極的に共有できる方（教科書を初回に配布予定）
3. 会場開催（全8回）に現時点で参加可能な方
4. 分科会活動（分科会により頻度/開催方法は異なる。通常4～6回:2h）に、他会員と日程etc.相談の上、参加ができる方

（仕事/家庭のご都合のある方は、分科会の負荷の少ない方だけでチーム組成予定。応募時にご申告ください）

（３）特記事項

・必須ツール：Zoom, Box ｜任意参加の情報共有：Slack
・昨年に続き、ご応募多数の場合は、申込時アンケートを参考に選考となる場合がありますこと、ご容赦くださいませ。
・2024年度の成果報告資料または動画（YouTube）をぜひ申込前にご覧ください。
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月13日(金) 15:00 〜 18:00第1回

JUAS会議室2025年8月1日(金)15:00 〜 18:00第2回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2025年9月19日(金) 15:00 〜 18:00第3回

合宿（沼津）2025年10月3日(金)～4日(土)第4回

JUAS会議室2025年11月7日(金) 15:00 〜 18:00第5回

JUAS会議室2025年12月2日(火)15:00 〜 18:00第6回

JUAS会議室2026年1月20日(火) 15:00 〜 18:00第7回

JUAS会議室2026年2月27日(金) 15:00 〜 18:00第8回

オンライン2026年4月中旬
成果報告会
（Jフェス）

（４）開催予定日

①全体会は、合宿を除き、金曜日または火曜日にJUAS会議室（東銀座）にて開催します
②全体会は対面参加となります（特別なご事情の場合は講演のみオンライン調整可ですが、見学の体裁になりますことご容赦ください）

内容
全体会

以外の会合

全体会の時間以外に、
自主開催の可能性有
※通常、分科会や勉強
会内メンバーの企業訪
問などを合わせて実施
することが多いです
※対面/オンラインは
分科会の方々でご相談

分科会

第7,8回の最終発表前
以外は自主開催
※対面/オンラインは
分科会の方々でご相談

有志勉強会

11.デジタルマーケティング研究会

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。

合宿あり合宿あり
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１2. ビジネスリレーションシップ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

プロジェクト企画から運用まで、多様なステークホルダーの役割分担と協調活動

■幹事団

・部会長 横井 潤氏 （エクシオグループ株式会社）

（１）研究会概要・方針

企業での業務改善、システム刷新、DX推進など、システム化企画から運用までのスピードが求められています。
「ユーザー部門」「情報システム部門」「経営」「ベンダー」「コンサルタント」など多様なステークホルダーがそれぞれの専門知識、経験を生かした
協業【リレーションシップ】がプロジェクト成功のカギになります。多様なステークホルダーの役割分担、握り方（合意形成）、契約（可視化）など、
ステークホルダー間での良好な【リレーションシップ】実現のために必要な事象を研究します。
過去の事例やお悩みを共有して、一歩でも前進できるような研究成果にしたいと思います。

（２）対象者

・プロジェクトの企画から運用まで成功、失敗経験がある方
・ステークホルダーやそのリレーションシップに興味のある方

（３）特記事項

申込フォームの内にある「通信欄」に、「申込動機・研究会への期待」のご記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに
記載された内容を参考にさせていただく場合があります）
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（４）開催予定日

研究会はJUAS開催(第2回、第3回合宿を除く）を予定していますが、参加企業訪問などスピンオフ企画（有志参加）がある場合もございます。

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加え
て、自主開催としての
実施を予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンラ
イン）はメンバーの要望
等により決定

分科会

自主開催として実施予
定

※開催日程・方法（集合
/オンライン）は
メンバーの要望等によ
り決定

有志勉強会

１2. ビジネスリレーションシップ研究会 合宿あり合宿あり

44

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。

開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月11日(水） 15:00 ～ 18:00第1回

銀座フェニックスプラザ2025年7月9日(水） 15:00 ～ 18:00第2回

合宿（沼津）2025年8月1日(金）～2日（土）第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2025年9月10日（水) 15:00 ～ 18:00第4回

JUAS会議室2025年10月8日(水） 15:00 ～ 18:00第5回

JUAS会議室2025年11月5日(水） 15:00 ～ 18:00第6回

JUAS会議室2025年12月3日(水） 15:00 ～ 18:00第7回

JUAS会議室2026年1月14日(水） 15:00 ～ 18:00第8回

JUAS会議室2026年2月4日(水） 15:00 ～ 18:00第9回

JUAS会議室2026年3月11日(水） 15:00 ～ 18:00第10回

オンライン202６年4月中旬成果報告会（Jフェス）
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13．女性ビジネスリーダー 研究会

■研究会テーマ

女性活躍推進における課題分析と次世代のリーダー育成に向けた取り組み

■幹事団

・部会長 山鹿 結紀氏 （ANAシステムズ株式会社）
・副部会長 古川 晴子氏 （サントリーホールディングス株式会社）
・副部会長 林 ひろみ氏 （株式会社ジャステック）

（１）研究会概要・方針

当研究会は、管理職の視点から女性活躍推進における課題と対策を探求し、参加者の視座を高めることを目的としています。 また、得られた知見を
率先して実践に役立て、日本社会の女性活躍推進に寄与できることを目指します。さらに、研究を通じてライフやキャリアの様々なイベントに直面し
た際に、助言や支援を求め合えるよう、企業を越えた管理職ネットワークが構築されることも目指しています。
今年度は、以下の5つのテーマから、参加者の希望をふまえ、研究テーマを選定する予定です。
・女性従業員の「リーダーシップ」ロールへの挑戦に関する研究
・女性活躍推進における「ロールモデル」に関する研究
・「管理職」の役割再定義と育成に関する研究
・「女性管理職」のネットワーク構築と相互啓発の機会提供に関する研究
・「男性の働き方改革」と「女性活躍」の相乗効果（男女平等な雇用機会）に関する研究

（２）対象者

女性活躍推進に課題と悩みをお持ちの管理職の方で、以下の姿勢でご参加いただける方 ※2025年度は性別を問わず参加者を募集します
・自社の課題や悩みを把握し、研究テーマや課題解決に向けたディスカッションに積極的に取り組める方
・後進の女性管理職育成も視野に入れてディスカッションができる方

（３）特記事項

・研究テーマごとにグループに分かれ、ディスカッションを中心とした活動を行います ※アンケート取得やインタビュー等を実施する可能性あり
・申込時に、「研究したいテーマ・申込動機」のご記入をお願いします
（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていただく場合があります） 45

集中討議日あり集中討議日あり
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（４）開催予定日

火曜日 午前中での開催 ※第2回、第10回は午後の開催、第4回は集中討議のため1日の開催

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、
自主開催としての実施を
予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンライ
ン）はメンバーの要望等
により決定

分科会

自主開催として実施予定

※開催日程・方法（集合/
オンライン）は
メンバーの要望等により
決定

有志勉強会
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月10日（火） 10:00～12:30第1回

JUAS会議室 ※PM開催2025年7月22日（火） 14:00～17:00第2回

オンライン(Zoom)2025年8月19日（火） 10:00～12:30第３回

ハイアットリージェンシー東京2025年9月4日（木）JUASスクエア

JUAS会議室
※集中討議に伴い1日開催

2025年9月16日（火） 10:00ｰ17:00第4回

JUAS会議室2025年10月21日（火） 10:00～12:30第5回

JUAS会議室2025年11月18日（火） 10:00～12:30第6回

オンライン(Zoom)2025年12月23日（火） 10:00～12:30第7回

JUAS会議室2026年1月20日（火） 10:00～12:30第8回

JUAS会議室2026年2月10日（火） 10:00～12:30第9回

JUAS会議室 ※PM開催2026年3月17日（火） 14:00～17:30第10回

オンライン2０２６年4月中旬成果報告会（Jフェス）

集中討議日あり集中討議日あり13．女性ビジネスリーダー 研究会

【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。
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１４．デジタル職人研究会 ★NEW

■研究会テーマ

事業会社におけるIT部門実務担当者（デジタル職人）の「価値」「評価のしかた・されかた」「さらなる活躍」

■幹事団

・部会長 平井 丈裕氏 （イオンペット株式会社）
・副部会長 大橋 健一氏 （株式会社シグマクシス）

（１）研究会概要・方針

事業会社ではCxOがフォーカスされることが多いですが、実行するのはそこで働くメンバーです。そして、そういった人たちがフォーカスされることは稀です。また、
事業会社ならではの構造的な問題があり、成果を出したとしても、全体的に過小評価をされることが少なくありません。私たちは、事業会社の実務で成果を出してい
る人たちを「デジタル職人」、職人の具体的なコツ・工夫・ノウハウを「技」とし、職人の技を議論の出発点として、過小評価されてしまっている原因を探り、より活躍・評
価されるためには何が必要なのかを研究します。
※本研究会では、スキルスタンダードや人材・人物像を定義することではありませんのでご注意ください。

（２）対象者

本研究会のスコープは事業会社のIT部門での実務領域となります。
◆部下の参加を推薦・ご検討されている方
・今後のIT部門の価値やどうあるべきかを考えてほしい・背負って立ってほしいと考えている部下の方
・IT部門で更なる活躍・成長をしてほしいと考えている部下の方
◆ご自身の参加をご検討されている方
・IT部門の仕事の成果が理解されていない・されにくい、もっと評価されてよいのではという課題感をお持ちの方
・IT部門をより強い組織にしたいという課題感をお持ちの方（人事、育成担当の方もご参加は可能です）

（３）特記事項

申込時に「①申し込み動機 ②現在の担当業務と課題感 ③研究会への期待」のご記入をお願いします。
全体会は対面で行うことを考えており、全６回＋集中討議に参加できる方が条件となります。
（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていたたぐ場合かあ゙ります)

47
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１４.デジタル職人研究会 ★NEW

48【JUAS会議室】※ご注意ください！2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に移転しています。

内容開催場所／テーマ日時全体会

・やることを理解する
・チームメンバーのお互いを知る

JUAS会議室／キックオフ202５年 6月19日(木）15:30〜17:30第1回

①デジタル職人ってどんな人？
②どんな技をもっている？
③その価値はなに？

JUAS会議室／デジタル職人と技
2025年 8月7日(木）15:30〜17:30第2回

ハイアットリージェンシー東京202５年 9月4日（木）
JUAS

スクエア

④デジタル職人に対する評価は適正か？
⑤それはなぜか？

JUAS会議室／デジタル職人の評価①2025年10月16日(木）15:30〜17:30第３回

⑥評価されるには何が必要か？JUAS会議室／デジタル職人の評価②2025年12月１１日(木）15:30〜17:30第4回

JUAS会議室（集中討議）／TBD202６年１月１５日(木）10:00〜1７:３0第5回

⑦活躍するにはどうすればよいか？JUAS会議室／デジタル職人の活躍202６年２月１２日(木）15:30〜17:30第6回

・発表と年間を通しての気づき・学びJUAS会議室／まとめ・発表202６年3月１２日(木）15:30〜17:30第7回

オンライン202６年4月中旬
成果報告会
（Jフェス）

集中討議日あり集中討議日あり

（４）開催予定日／分科会／議論方法

・全体会（対面のみ）では、各自が事前に考えてきた宿題を発表し、それぞれのチームで議論・まとめるという方法を採用します
・宿題は「自身としてどう考えるか？」が中心となりますので、課題感を強くお持ちの方であればあるほど、楽しく進めることができます
・宿題も一人で行うのではなく、オンラインツールを活用し「分科会」として自主開催ができる環境を整えます
・議論するテーマのテンプレート、オンラインで議論するツールは事務局で用意しますので、より議論に集中できます
・集中討議では、ゲスト（現役役員）を招く計画をしており、研究会の各チームの考えていることをぶつけることができます
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合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

企業における情報セキュリティの課題と対策について参加企業同士での研究・情報交換を行う。

■幹事団

・部会長 本池 正人氏 （コープ情報システム株式会社）
・副部会長 荒尾 幸嗣氏 （双日テックイノベーション株式会社） ・副部会長 戸村 和宣氏 （丸文株式会社）
・副部会長 西村 清翔氏 （インフォテック株式会社）

（１）研究会概要・方針

情報セキュリティの確保は社会的命題であり、各企業が様々な対策を講じています。しかし、自社の対応水準の妥当性判断や、他社との比較、経営層への情報提供のあり方など、実務
課題は多岐にわたります。
本研究会では、企業の枠を超えた事例共有と論議を通じて、セキュリティ担当者・CSIRT・経営層が考慮すべきポイントを研究・考察します。また、サプライチェーンや企業間連携とい
った広範囲な視点での情報セキュリティ確保のあり方を探求します。議論と情報共有を重視し、参加者が実務に活かせる知見を得ることを目指します。また、議論や事例共有を通じ
て得られた要点は、秘匿性を考慮したうえで成果物として整理し、外部公開できる内容とします。参加者の皆様にもその作成に主体的に関わっていただきます。なお、その過程では、
実務への影響を考慮し、過度なご負担とならないよう適切に運営いたします。

（２）対象者

・情報セキュリティに関して、具体的な課題や関心事をお持ちの方（企業の情報セキュリティ担当者・CSIRT担当者など）。
「情報セキュリティ対応方針の策定」、「リスク管理体制と対応計画の構築」、「情報セキュリティ対策の資源確保」、「サプライチェーンセキュリティ対策」、「防御・検知・分析の実施方

法」、「インシデント対応と緊急対応体制の整備」、「事業継続・復旧体制の整備」「情報セキュリティ対策の継続的改善」、「セキュリティ人材の育成・リテンション対策」等
・セキュリティ課題や対策について他社事例の収集や人脈形成を図りたい方
・本研究会では、積極的に議論へ参加し、知見を共有・深める意欲のある方を歓迎します。

（３）特記事項

・研究会内で自社のセキュリティに関する事例、経験、取り組みの発表をお願いします。（※成功事例だけでなく、直面した課題や試行錯誤のプロセスの共有も歓迎します。）
・研究会内での議論は各社からのGive＆Takeの情報提供を基に、クローズドな扱いで行います。
・申込時に「研究したいテーマ」「申込動機」についてのご記入をお願いします。 （想定される人数を大幅に超えた場合に、記載内容を参考にさせて頂くと共に分科会編成時の参考と
させて頂きます。 ※参加は、（情報システム）ユーザー企業を優先とします。
※自社ソリューションの発表や営業を目的とした参加はお控えください。
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15. 企業情報セキュリティ研究会 ★NEW



Copyright (C) 2025 JUAS All rights reserved

（４）開催予定日

全体会・全6回/分科会活動あり
・開催形態は対面開催とします（情勢によりオンライン開催の可能性あり、ただし、リモートと対面のハイブリッドの開催は行いません）
・開催場所はJUAS会議室以外の別会場（基本的には東京近郊を想定）を利用する可能性があります。

内容
全体会

以外の会合

概ね月に1回開催
・全体会開催月：全体会の
前の時間（13時～）に
JUAS会議室で開催
・全体会のない月：別途日
程を設定して開催

※全体会のない月の分科会の開
催形態は各分科会で相談の上決
定

※分科会は参加メンバーの会社の
会議室を利用して行う場合がある
ため、一部日程で東京近郊以外で
開催となる可能性があります。

分科会

15. 企業情報セキュリティ研究会 ★NEW 合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月３日(火) １5:30 〜17:30第1回

JUAS会議室202５年７月２３日(水)１5:30 〜17:30第2回

ハイアットリージェンシー東京202５年 9月4日（木）JUASスクエア

合宿（沼津）2025年 9月２６日(金) 〜２7日（土）第3回

JUAS会議室202５年１１月14日（金) １5:30 〜17:30第4回

JUAS会議室202６年1月２３日(金) １5:30 〜17:30第5回

JUAS会議室2026年3月６日(金) １5:30 〜17:30第6回

オンライン202６年4月中旬成果報告会（Jフェス）
【JUAS会議室】※ご注意ください！
2024年4月～「NBF東銀座スクエア」に
移転しています。
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・名 称： 202５年度 JUAS研究会合同合宿
・会 期：

【A期】 202５年 8月 １日（金）13時集合 ～ 2日（土）12時解散
【B期】 202５年 9月26日（金）13時集合 ～ 27日（土）12時解散
【C期】 202５年 10月 ３日（金）13時集合 ～ ４日（土）12時解散

・会 場：Plaza Verde(プラサヴェルデ) ふじのくに千本松フォーラム
静岡県沼津市大手町1-1-4 TEL055-920-4100

・主 催：一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会（JUAS)

※現地（沼津）とのハイブリッド開催はありません。
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参考：研究会合同合宿
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JR沼津駅北口から、徒歩約3分
JR沼津駅へは、
・東京から

例）東京駅発11：27（こだま721号）
→三島駅着12：17
（乗換）三島駅発12：３9（東海道本線）
→沼津駅着12：４4

・新大阪から
例）新大阪駅発9：48（ひかり５０２号）

→三島駅着11：57
→乗換 三島駅発12：０８（東海道本線）
→沼津駅着12：１４

電車の時間は路線情報で検索したものです。
（2025年3月末日時点）
ご自身でのご確認をお願いいたします。

合宿費（会議費・夕食・宿泊・朝食）は、
研究会参加費に含まれています。
往復交通費や個人的な飲食等は

各自ご負担ください。

（ご注意）
遅刻・欠席・早退の場合、理由にかかわらず

年間参加費の割引・返金はありません。
交通状況・社会状況・天候により、時間変更、

延期または中止とすることがあります。

合同合宿までのアクセス

Plaza Verde(プラサヴェルデ)
JR沼津駅より徒歩3分
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参考：研究会合同合宿
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以下は参考情報です。詳細は研究会毎に決定いたします。

12：30 開場 （各自昼食をお済ませになり、13:00までに各討議室にご集合下さい。）

13：00－17：45 グループ討議1

18：00－19：30 食事交流会

19：30－21：00 グループ討議2 ※21時施錠

※（宿泊）沼津駅周辺ホテル（シングルルーム利用、朝食付）

＜1日目（金）＞

＜2日目（土）＞

6：30 or 7：00 朝食 （朝食会場は宿泊ホテル毎。各自でお取りください）

9：00－12：00 グループ討議3 （8:45開場）

※チェックアウトをお済ませになり、討議室へご集合ください。

※お荷物は、ホテルクロークにお預けになるか、討議室にお持ちください。

12：00 研究会ごと片付け、解散

※会議室は、スクール形式での返却が必要です。皆様のご協力をお願いいたします。

合宿スケジュール

※現地（沼津）とのハイブリッド開催はありません。
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3F 4F

喫煙ルーム
（2F カフェ横にもありま

す）

交流会

事務局

合宿会場 ～Plaza Verde(プラサヴェルデ)

IT投資ポートフォリオ研究会/組織力強化研究会
製造業DX推進アプローチ研究会/ビジネスリレーションシップ研究会

【A期】 8/１－2

ITインフラ研究会/企業情報セキュリティ研究会/システム開発・保守QCDs研究会/
人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study)研究会/関西PARK2.0

【B期】9/2６ｰ２７

サービスマネジメント研究会/AI研究会
デジタルマーケティング研究会

【C期】10/３ｰ４

54
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2025年度 JUASセミナーのご案内

一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会（JUAS）

参考：JUASセミナー

JUASセミナーに関する ご質問・お問い合わせ
セミナー関係 ： seminar@juas.or.jp 
よくあるご質問 ： https://juasseminar.jp/pages/faq
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◆JUASセミナー
https://juasseminar.jp/

お申込み

• 上記ホームページよりお申し込みください

• お申し込みの際はマイページ登録をお願いします

事務手続き

• 受講案内はマイページをご覧ください。

• 請求書はマイページからダウンロードをお願いします

参加費の

お支払い

• 請求書記載の「お支払い期限」までに指定の銀行口
座へお振込みください（振込手数料は貴社にてご負
担ください）

開催当日

• 会場参加の方は受講票を確認の上、当日会場に
お越しください オンライン参加の方は、受講票
のURLよりアクセスしてください

参考：JUASセミナー
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https://juasseminar.jp

オープンセミナー

コース型セミナー

要望の高いテーマを、目的と効果レベルに合わせた様々な形式で開催！
「JUAS セミナー受講権利一括購入制度」※で割安に参加できます。

知識の習得に限らず、企業間のネットワークづくりや
モチベーションの醸成などJUASならではのセミナーです。

開催形態はセミナーにより様々・・

JUAS研修室＠中央区築地①会場開催

ZOOMミーティング②オンライン開催

①② いずれの形態でも参加可能③ハイブリッド開催

開催期間中、何度でも視聴可能④動画セミナー

• デジタル時代のビジネス変革に貢献する、変革プロジェクトマネージャ育成コース【会場】
• 基幹システム再構築プロジェクト推進者養成講座【会場】
• 変革リーダーシップ勉強会【会場】
• ビジネスアーキテクト実践勉強会【会場】
• 女性リーダー勉強会【朝活オンラインライブ＋会場２日】
• 情報システム部門のためのITアーキテクト養成講座【会場】
• JUASカフェ 次世代IT部門リーダーコミュニティ（勉強会）【会場】

参考：JUASセミナー

https://juasseminar.jp/seminars/course

※JUASセミナー受講権利一括購入制度 https://juasseminar.jp/seminars/view/4025001
 JUASセミナーの受講の権利を一括して事前にご購入いただける制度です。
（研究会ではご使用になれません）



8.共通業務
7.データ・AI活用

・技術動向
6.セキュリティ5.プロジェクト

マネジメント
4.要件定義から

運用

3.ITアーキテクト・
システム企画・

IT基盤

2.ビジネス
アーキテクト

業務改革

経営戦略・組織戦略・ガ
バナンス

IT戦略策定・
IT投資評価

プログラム
マネジメント

プロジェクト
マネジメント

アジャイ
ルプロジ

ェクト
管理

品質マネジメント

メトリッ
クス活用

・評価

IT利活用

情報セキュリティ

サイバーセキュリティ

新事業策
定・評価

IT基盤

レガシー
システム
再構築

ITアーキテクチャ

システム企画・
要求定義

UI
デザイン

クラウド利活用

保守

WF型
要件定

義・設計・
開発・
テスト

新技術に
よる開発

・保守

アジャイ
ル型開発

運用

新技術に
よる運用

セキュリティ
マネジメント

ネットワーク
セキュリティ

データサ
イエンス

AI・
新技術
検証

IT技術
最新動向

契約・法務・
コンプライアンス

資産管理・
人的資産管理

内部統制・監査

財務・税務・会計

思考法・問題解決 ビジネス・コミュニケーション チーム／リーダーシップ／指導力 業種・業務知識

MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1

9.ビジネススキル

１．新人・配転者向け

保守

新技術に
よる運用

JUAS研修体系図参考：JUASセミナー



・日時
第1回 2025年11月 5日(水) 13:30-18:00
第2回 2025年11月10日(月) 13:30-17:00
第3回 2025年11月19日(水) 13:30-17:00

・会場：JUAS会場開催

・参加費
JUAS会員/ITC：35,200円 一般：45,100円
（１名様あたり 消費税込み、テキスト込み）
【受講権利枚数1枚】

・対象
ユーザー企業の情報システム部門の若手の方
（入社5～10年目程度）
3回通して受講できる方。原則1社2名まで。

JUASカフェ
次世代IT部門リーダーコミュニティ（勉強会）

JUASカフェは、実際にIT部門で現在活躍しているカフェマスター、他社の
若手の方々と課題等を意見交換し、相互に研鑽をはかる場です。
これからのあなたの役割を考えてみませんか？
今回のテーマは、「チームリーダーに必要なスキル」です。

・第1回 『ビジネスゲームを通して新時代型リーダーを目指す！』
ファシリテータ
久保田一美氏 MY STORY K.K. 代表

・第2回 カフェマスターからの講話とディスカッション
平尾陽子氏
株式会社ニッスイ 情報システム部 部長

・第3回 カフェマスターからの講話とディスカッション
山口 剛氏
株式会社アクティオホールディングス ITグループ長

コース型セミナー

申込URL>>> https://juasseminar.jp/seminars/view/4125135

ご質問・お問い合わせ・仮予約
セミナー関係：seminar@juas.or.jp



変革リーダーシップ勉強会2025
徹底的に考え想像力を働かせ自分なりの答えを導き出し、自信をもってそれを実

行に移すことが出来るリーダーが求められています。 第一線で活躍するビジネス
マンをゲスト講師に迎え、変革リーダーに必要なマインドや行動を学ぶほか、ホンモ
ノの地域課題でグループワークに取り組み、自社の課題解決策を立案する「個人研
究」につなげます

場所内容開催日時

JUASオリエンテーション
講演1：「変革リーダーシップとは」 亀山 満

「高島市について」

7月10日（木）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
1
回

JUAS講演/ワークショップ
講演2：横河電機の２つのDX

8月22日（金）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
2
回

JUAS講演/ワークショップ
講演３：住友商事のDX活動について

9月17日（水）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
3
回

JUAS講演/ワークショップ
（調整中）

10月15日（水）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
４
回

滋賀県
高島市

地方創生をテーマとした合宿研修
・集合予定：13日（木）13時：高島市役所
・解散予定：15日（土）16時・新旭駅

11月13日（木）～
11月15日（土）
(滋賀県高島市）

第
５
回

JUAS研修のまとめ
これからの自社・自身の課題解決に対するご
発表

11月26日（水）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
６
回

●第2回

＜講義＞

上原茂義氏
横河電機株式会社 IT戦略本部 副本部長
＜ワークショップ＞

舩生幸宏氏
帝人株式会社 帝人グループ執行役員

●全体コーディネーター

亀山 満 氏
協和キリン株式会社 執行役員
Chief Digital Transformation 
Officer (CDXO) 
グロービング株式会社
シニアエグゼクティブアドバイザー

◆開催日: 7月10日（木）、8月22日（金）、9月17日（水）、10月15日（水）13:30-17:30
11月13日（木）～11月15日（土）合宿、11月26日（水）13:30-17:30

◆参加費: JUAS会員/ITC 319,000円（税込）/一般：382,800円（税込）

受講権利チケット10枚(１名様あたり）

◆お申込・詳細: https://juasseminar.jp/seminars/view/4125178

内容等は変更になることがあります、あらかじめご了承ください

変革リーダーに必要なぶれない
「価値軸」と「覚悟」を醸成する

●第３回

塩谷 渉氏
住友商事株式会社 DX・IT統括
責任者補佐 IT企画推進部長

●ファシリテーター

菅原 正憲氏
SMBCコンサルティング株式会社
チーフHRコンサルタント

●第４回

大植択真氏
株式会社エクサウィザーズ 常務取締役
株式会社Exa Enterprise AI 
代表取締役

コース型セミナーご質問・お問い合わせ・仮予約
セミナー関係：seminar@juas.or.jp



ビジネスアーキテクト
実践勉強会

◆日 時 全5日間会場開催
第1回 2025年 9月18日（木）10:00～17:00
第2回 2025年 9月19日（金）10:00～17:00
第3回 2025年10月 1日（水）10:00～17:00
第4回 2025年10月10日（金）10:00～17:00
第5回 2025年10月17日（金）10:00～17:00

◆会 場 一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会
（東京都中央区築地1-13-14 NBF東銀座スクエア２F）

◆参加費 ＪＵＡＳ会員/ITC： 165,000円、一般：214,500円
（１名様あたり 消費税込、テキスト込）【受講権利枚数5枚】

◆対 象 ビジネスアーキテクトとしての役割を今後期待されている方
今までの事業の枠組みや仕組みををはずして、
新しい事業にチャレンジしようと思う方
デザイン思考を実践を通じて理解したい方
異なる部門やチームと連携して価値を創出したいと考えている方

◆詳細・お申込 https://juasseminar.jp/seminars/view/4125193

中澤雄一郎氏
株式会社RingFish 代表取締役
新規事業プロデューサー・コンサルタント
デザイン思考ファシリテーター

神奈川県出身、早稲田大学法学部卒。IMAGICA、ヤフー、損保ジャ
パンで20年以上に渉り映像作品やWebサービス、スマホアプリ、
新規事業の企画＆プロデュースに従事。通算100件以上のプロジェ
クト、30件以上のサービス、3件の新規事業創出に携わる。500万
人が利用するWebサービスの事業責任者、デザイン思考などの
研修講師や地方創生プロジェクトのファシリテーターなども担当。
東京科学大学（旧東京工業大学）非常勤講師

コース型セミナー
ご質問・お問い合わせ・仮予約
セミナー関係：seminar@juas.or.jp



情報システム部門のための
ITアーキテクト
養 成 講 座

複雑化した社内システムの全体像を可視化し、企業目的を最適に実現するITの適用の姿を構想する

◆全4回コース

第1回 2025年7月17日(木) 10:00-17:00
第2回 2025年7月18日(金) 10:00-17:00
第3回 2025年7月24日(木) 10:00-17:00
第4回 2025年7月25日(金) 10:00-17:00

◆参加費 ＪＵＡＳ会員/ITC：137,500円 一般：176,000円
（１名様あたり 消費税込、テキスト込）【受講権利枚数4枚】

◆お申込・詳細はこちらから＞＞＞
https://juasseminar.jp/seminars/view/4125020

第１部 これからの企業システムアーキテクチャと情報システム部門（第1回・第2回）

第2部 アーキテクチャ設計とドキュメントの作成（第３回・第４回）

DXが叫ばれる中、社内情報システム部門は今後どのような役割を果たすべきか、
また、組織内の人材はどのような知識を身に着け、いかなるマインドセットで臨む必要があるか。

情報システム部門の個別システムを担当する技術者に望まれるアーキテクトとしての
活動を行うために必要な知識は何か。

講師：中山 嘉之 氏
株式会社アイ・ティ・イノベーション シニアコンサルタント、
元 協和発酵キリン（現：協和キリン）情報システム部長

講師：天羽 正道 氏
フリーランスITアーキテクト

好評！
第3期開催

コース型セミナー

ご質問・お問い合わせ・仮予約
セミナー関係：seminar@juas.or.jp



JUASスクエア2025
日 時： 2025年9月4日（木）

会 場： ハイアットリージェンシー東京（西新宿）

主 催： 一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会

参加費：一般価格 39,600円（税込）
会員価格 29,700円（税込）

会場：
ハイアットリージェンシー東京（東京都新宿区西新宿2-7-2）

アクセス：

• 新宿駅西口より徒歩約9分

• 地下鉄大江戸線都庁前駅A7出口C4連絡通路経由で徒歩1分

• 地下鉄丸ノ内線西新宿駅より徒歩約4分

ユーザーのユーザーによる ユーザーのためのカンファレンス
「JUASスクエア202５」、会場開催が決定しました！
最新情報は決まり次第、お届けいたします。

先進的企業経営者やIT業界のリー
ダーによる企業経営やビジネス変
革の観点からの講演です。

基調講演・特別講演

フォーラムセッション

JUAS会員のITユーザー企業の
IT部門長やグループ会社の役員
より、取組紹介や意見交換を行う
セッションです。

ITのプロフェッショナルが、ITユ
ーザー課題解決につながる様々な
アドバイスを提供します。

コンサルティングセッション

お弁当付きのセッションです。IT
のプロフェッショナルが、ITユーザ
ー課題解決につながる様々なアド
バイスを提供します。

ランチョンセッション

スクエアセッション

ITユーザー企業のIT部門責任者
等より、自社の取り組みなどをご
紹介いただきます。

交流会

立食パーティーを開催します。
どなたでも参加できます。
お気軽にご参加ください。

お問合せ： 一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 JUASスクエア事務局 square@juas.or.jp TEL：03-6264-1312

変更になる場合もございます

想像を超えて その先へ ～新たな価値創造への挑戦～



Copyright (C) 2025 JUAS All rights reserved

一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会
研究会担当：森・石鍋

E-mail：bukai@juas.or.jp
TEL： 03-6264-1312 

64


