
202６年度 JUAS研究活動のご案内

一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会（JUAS）

Ver３.2

募集要項
【募集期間】

4月9日(木)～4月28日(火) 17時

●研究会お申込後、ご自身のマイページに申込した研究会が
エントリー（表示）されていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会（JUAS）とは

■ 沿革：
1962年4月 日本データ・プロセシング協会として設立
1981年2月 社団法人日本データ・プロセシング協会設立
1992年7月 社団法人日本情報システム・ユーザー協会（JUAS）として拡充改組
2012年4月 一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会に移行

■ MISSION：
人と組織をつなぎ、ユーザーの共創により社会の持続可能な発展に寄与する

■ 事務局：
専務理事 島 健夫
常務理事 藤本 礼久、 山﨑 倫夫

■ 所在地：
東京都中央区築地1-13-14 NBF東銀座スクエア

■ 会員数（2026年３月1日現在） :  
正会員A 2７７社 (従業員500名以上の企業、団体)
正会員B 2０６社 (従業員500名未満の企業、団体)
正会員C 4,2２３社 (特定分野[プライバシーマーク認証審査]への参加)

会員名簿

MVV

Access

役員名簿 3
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JUAS活動全体像

業種・業態の垣根を越えて本音の意見
交換や議論をし、参加者で作り上げる
参加型コミュニティです。
※毎年4月に会員への公募によりメンバーを募集。

プライバシーマークの取得を
通じて各社の信頼向上、情報
セキュリティ管理の強化、コン
プライアンスの風土醸成

ITに関する最新動向、先進
事例、そしてJUASの調査、
研究活動などご紹介する
会員企業限定無料勉強会

情報システムユーザー協会ならではの
充実の研修メニューを多数ご用意

●ユーザー企業の生の声に基づく実践的なテーマと
プログラムで年間約300講座を開催

●JUASオリジナルの研修分類のほか、DXリテラシ
ー、UISSなど多数の軸でマッピング

●会場開催、オンライン開催、動画セミナーと豊富な
開催方式

●業種・業態の垣根を越えた異業種交流による学び
［コース型セミナー］

●計画的人材育成を支援［受講権利一括購入制度］

企業のIT投資・IT戦略などの動向、ユーザー
企業のソフトウェア・メトリクスを調査

ユーザーのユーザーによるユーザーのための
カンファレンス！
ハイアットリージェンシー東京にて9月３日開催

JUAS会員活動の核となる、ユーザー系会員企業限定
の活動です。お立場ごとのチームにて、メンバー間の
信頼とお互いの情報提供をモットーに活動しています

01  ビジネスデータ研究会
02  ITインフラ研究会
03  サービスマネジメント研究会
04  IT投資ポートフォリオ研究会
05  組織力強化研究会
06  システム開発・保守QCDs研究会
07 トランスフォーメーション（X）研究会
08 人材育成事例（HRCS：Human

Resource Case Study）研究会

09 製造業DX推進アプローチ研究会
10 マーケティング研究会
11 ビジネスリレーションシップ研究会
12 企業情報セキュリティ・マネジメント研究会★NEW
13 企業情報セキュリティ運用研究会★NEW
14  AI戦略ビジネス研究会★NEW
15 AIエージェンティックエンジニアリング研究会★NEW

オープンセミナー

新人・配転者向けプログラム

コース型セミナー

動画セミナー
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● 未来ビジネスフォーラム(2)

●AI-Readyに向けた役割・スキル定義プロジェクト



①JUAS研究会 と ②JUASセミナー の違い

ITや経営に関する幅広い課題について、単なる知識・情報取得の場ではなく、業種・業態の垣根を越えて本音の意見交換や
議論をし、参加者の皆様で作り上げていく参加型のコミュニティです。

①該当テーマに関する自社での取り組み※や課題についての発信ができる方
②該当テーマに関する他社の取り組み発表を理解し、気づきや知見を自社に持ち帰ることができる方

→①②双方に該当する方のご参加をお待ちしております。 ※ 自社の提供するサービスやソリューションは対象としません

■ お問い合わせ先
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 担当：森・石鍋
E-mail：bukai@juas.or.jp ／ TEL：03-6264-1312

テーマをもとに、知識習得を目的とした、短期的な学びの場です。
JUASセミナーは「集合」「オンライン」「動画視聴」等、様々な開催形態で年間で200本以上を開催！
なかでも、数日間をかけて学ぶ は、知識習得だけでなく、参加者同士の交流も行います。

■ お問い合わせ先
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 https://juasseminar.jp/

セミナー事務局 E-mail：seminar@juas.or.jp TEL：03-6264-1314

参考

①JUAS研究会（年間活動） 「専門分野を研究したい！」「他社の人と情報交換・議論したい！」「発信する意欲あり！」

②JUASセミナー 「体系的に学びたい！」「経験が浅いので講師に教えてほしい！」「短期で習得したい！」

P６～

P５７～
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202６年度 JUAS研究会・アドバンスト研究会・研究プロジェクト・概要・参加費①
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募集・応募方法内容種別

会員窓口へ案内、
各社調整の上、
希望者本人が
Webより応募

（締切：202６年
４月２８日17:00）

ITや経営に関する幅広い課題について、単なる知識・情報取得の場ではなく、業種・業態の垣根を越えて本
音の意見交換や議論をし、参加者の皆様で作り上げていく参加型のコミュニティです。（年度活動）
2027年3月指定日までに研究成果報告書を提出し、202７年4月に実施する成果報告（Jフェス）にて、1
年間の成果を発表いただきます。またこの研究成果報告書・アーカイブ動画は、JUASのホームページなど
で公開いたします。

＜202６年度募集研究会＞
01  ビジネスデータ研究会
02  ITインフラ研究会
03  サービスマネジメント研究会
04  IT投資ポートフォリオ研究会
05  組織力強化研究会
06  システム開発・保守QCDs研究会
07 トランスフォーメーション（X）研究会
08 人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study）研究会

研究会

（締切：202６年
４月２８日17:00）

Ｐ20

毎年4月、公募によりグループを募集。
少人数による既存の枠にとらわれず、テーマ選定から成果物のとりまとめ方法まで、自主運営をしていただ
く研究会です。テーマ毎に個別のグループを設立、政策企画委員会の審査・承認を経て活動を行います。
202７年3月指定日までに研究成果報告書を提出し、202７年4月に実施する成果報告（Jフェス）にて、
1年間の成果を発表いただきます。またこの研究成果報告書・アーカイブ動画は、JUASのホームページ他よ
り公開いたします。 さらに、アドバンスト研究会については、翌年度開催のJUASアカデミー等でご発表を
いただくことがあります。

アドバンスト
研究会

202６年度は
一般公募なし

会員企業以外に学術関係者、専門家を加えたチームを編成し、広く意見・知見を求め、成果物を作成します。
・ AI-Readyに向けた役割・スキル定義プロジェクト

研究
プロジェクト

09 製造業DX推進アプローチ研究会
10 マーケティング研究会
11 ビジネスリレーションシップ研究会
12 企業情報セキュリティ・マネジメント研究会★NEW
13 企業情報セキュリティ運用研究会★NEW
14  AI戦略ビジネス研究会★NEW
15 AIエージェンティックエンジニアリング研究会★NEW

ご注意ください！例年より
募集締切が早まります！
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202６年度 JUAS研究会・研究プロジェクト・概要・参加費②

■JUAS研究会合同合宿（沼津）について
• 年間参加費には、参加者の会場（合宿会場はJR沼津駅より徒歩）への往復交通費は含まれていません。
• 合宿に遅刻・早退・欠席する場合でも、年間参加費の割引、返金はありません。
• 社会状況や天候により、合宿の開催を延期または中止する場合があります。
■ 研究会参加費には、JUASスクエア202６@ハイアットリージェンシー東京 の参加チケットが含まれます。（202６年9月３日（木））

参加費（税込）合宿有無研究会名NO

55,000円なし（集中討議日を設定）ビジネスデータ研究会01

84,700円有（沼津）ITインフラ研究会02

84,700円有（沼津）サービスマネジメント研究会03

84,700円有（沼津）IT投資ポートフォリオ研究会04

84,700円有（沼津）組織力強化研究会05

84,700円有（沼津）システム開発・保守QCDs研究会06

55,000円なしトランスフォーメーション（X）研究会07

84,700円有（沼津）人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study)研究会08

84,700円有（沼津）製造業DX推進アプローチ研究会09

84,700円有（沼津）マーケティング研究会10

84,700円有（沼津）ビジネスリレーションシップ研究会11

84,700円有（沼津）企業情報セキュリティ・マネジメント研究会★NEW12

84,700円有（沼津）企業情報セキュリティ運用研究会★NEW13

84,700円有（沼津）AI戦略ビジネス研究会★NEW14

114,400円有（沼津）AIエージェンティックエンジニアリング研究会★NEW15

Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved
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202６年度 JUAS研究会 申込みページ

• 申込みの前に、202６年度JUAS研究会について（全研究会共通）、JUAS研究会応募方法・規定等（P9～P14） を必ずご確認ください。
• 各研究会の開催日程、募集内容は、各案内（P2１～P5２）を確認ください。

内容詳細・申し込みURL研究会名NO

https://juasseminar.jp/seminars/view/3126001

研究会共通2026のページに共通注意事項を記載しております。
よくお読みの上、リンク先の研究会申込ページより

なるべく早めにお申込みください。

ビジネスデータ研究会01

ITインフラ研究会02

サービスマネジメント研究会03

IT投資ポートフォリオ研究会04

組織力強化研究会05

システム開発・保守QCDs研究会06

トランスフォーメーション（X）研究会07

人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study)研究会08

製造業DX推進アプローチ研究会09

マーケティング研究会10

ビジネスリレーションシップ研究会11

企業情報セキュリティ・マネジメント研究会★NEW12

企業情報セキュリティ運用研究会★NEW13

AI戦略ビジネス研究会★NEW14

AIエージェンティックエンジニアリング研究会★NEW15

合宿を実施する研究会については、ホテル確保のため、
申込み時に合宿参加可否をおたずねしています。
合宿に参加できる方、参加できる可能性のある方は
「参加」にてご回答ください。最終的に欠席となる場合は、
開催1か月前を目途に、直接担当にお知らせください。
（研究会開始後、改めて研究会担当よりご案内します）
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JUAS活動ご参加にあたって、マイページご登録のお願い

活動ご参加に伴う個人情報のお預かりや、研究会のご参加請求書発行等の事務

手続きのため、ご参加されるご本人様に「JUASセミナー＆サポート」サイトのマ

イページ登録をお願いいたします。

▼最新化のお願い

マイページ登録済みの場合は、今一度、お役職やご連絡先が最新かをご確認くだ

さい。

※ログインIDは、メールアドレスです。

▼マイページログイン画面

https://juasseminar.jp/customers/login

▼JUASセミナー＆サポートご登録ページ

https://juasseminar.jp/customers/input

JUASセミナー＆サポート
マイページご登録

JUASセミナー＆サポート
イベントへお申込み

エントリされているか確認ください

各回の開催案内とご出欠

１

2

5/12～参加費請求書を掲示します

（マイページ）

3

（メンバー情報ご確認）

ご本人様のご登録をお願います

所属・役職等最新化をお願いします

研究会担当よりメールにてご案内

ご登録と開催案内の流れ

9
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202６年度 JUAS研究会 応募方法

■ 応募方法
• 各研究会の応募に当たっては、JUAS申込責任者（IT部門長の方など）の承認を受けた上で、参加希望者ご本人がWebよりお申込みくだ

さい。（申込みの際、アンケートにお答えください。）
• 申し込みは原則 1研究会に、1社1名です。

例外１：製造業DX推進アプローチ研究会は1社2名迄。
例外２：企業情報セキュリティ・マネジメント研究会および、企業情報セキュリティ運用研究会は1社につきいずれか1研究会1名のみ応募可。
例外３：AI戦略ビジネス研究会および、AIエージェンティックエンジニアリング研究会は、1社につきいずれか1研究会1名のみ応募可。

■ 応募締切日
202６年４月2８日（火）17時00分

• 先着順ではありません。
• 締切日時を過ぎた場合は受付けられません。
• 申込人数が、募集人数を上回った場合、 申込時アンケート（申込動機・研究会への期待）の記入内容を参考に、選定させていただく場合が

あります。また、その際、新規の参加希望者を優先させていただくことがあります。

■ 参加メンバーの確定
• 研究会の参加確定後、２０２６年５月1２日（火）を目途にJUAS研究会事務局より「参加確定メール」をお送りします。

同時に参加者のマイページにWeb請求書が掲示されますので、『請求書ダウンロード』ボタンよりご査収の上、お振込手続きを
お願いします。（振込締日：２０２６年７月末日。マイページからご自身で、入金予定日を３か月先まで変更登録いただくことが可能です）

10

注意：例年より募集締切が早まります！

研究会参加申込が最後まで完了していない場合、研究会に参加いただくことができません。
JUASseminar＆サポートより①マイページ登録②研究会参加申込みの後、
申込済の研究会がご自身のマイページにエントリーされていることを必ず確認ください。
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■研究会の構成、募集～決定
・研究会を統括する者として、部会長１名、副部会長数名からなる幹事を設定します。
・研究会は、毎年原則として会員から公募し、各社1研究会1名とします。ただし部会長、副部会長の所属企業は、別途1名の応募を可能とします。 また

メンバーは原則3年を期限とします。
・1名の方が複数の研究会（アドバンスト研究会を含む）およびWGに参加することはできません。
・研究テーマ議論の継続性を確保するため、異動による参加者交代以外は、1名分の参加枠を複数人で交代して参加することはできません。（代理参加も
原則不可）

■研究会の運営
・研究会により、開催方法（会場／オンライン／ハイブリッド）が異なります。
・年間の活動日のうち、例えばオンライン開催日のみを選択して参加するということはできません。
・「ハイブリッド開催」の場合でも主体は会場参加者であり、オンライン側は視聴ベースになる可能性があります。
・ハイブリットやオンライン開催時はZoom又はTeams等を利用します。申込前に利用に問題がないか必ずご確認ください。
・すべての研究会で、メーリングリスト（ML）および情報共有ツールとしてBoxを用意しています。これらの利用を前提にお申込みください。
・研究会ではドキュメント作成等が必須となります。オンラインでの参加にあたっては、PCでの参加を強く推奨いたします。
・参加者の異動等があった場合は、社内後任の方に継続して参加いただくことが可能ですが、前任者と後任者で十分な引継ぎをお願いいたします。
・参加者と一定期間連絡が取れない場合、JUAS事務局より所属企業の窓口に問い合わせを行うことがあります。同時に、MLやBox等情報共有ツール

への接続も一時的に停止する場合があります。

■自主開催・出張開催
・必要に応じて分科会を設置することができますが、各研究会メンバーの自主開催（自主運営）となります。
・分科会や幹事団打ち合わせ等でJUAS会議室のご利用希望のある場合は、希望日の1カ月前から受付いたします。

館内規則により使用は平日10時00分～17時00分です。
・拠点(JUAS)から100kmを超えた場所や宿泊を伴った活動を行う場合(JUAS主催の合宿を除く)は、リスク管理の観点から事前に部会長を通じ

JUAS事務局に届け出てください。

JUAS研究会について（全研究会共通）

Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved
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１．（目的）
一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会（以下「JUAS」という。）は、定款第３条に定めた目的を達成するために、事業の一環として、
会員による「研究会活動」を推進します。本規程は、研究会活動に係る事項について定めるものです。

２．（研究会の定義）
研究会活動は、「日常のIT活用レベルを向上させるテーマ」と「将来を見据えてIT/DXの推進の発展のために今何をなすべきか」
２つの視点から、経営と情報に関するさまざまなテーマに応じた活動を行います。

３. （研究会の構成）
年間で研究テーマを選定し、そのテーマに関する研究及び事例交換活動を行い、考察を成果報告として纏めるとともに、会員の情報交流を
深めることを目的とします。
研究会運営の状況によって、研究会を分割、統合、廃止する場合があります。また、応募状況によって研究会を廃止することがあります。

４．（研究会の設置）
研究会の設置は、政策企画委員会の承認を得て決定します。

５. （メンバーの募集）
協会は、会員企業の窓口として登録されたメールアドレスに、研究会の概要、活動予定等を広報し、会員に対して参加者募集を行います。

６. （研究会の運営）
研究会活動の拠点はJUASを基本としますが、開催日・開催場所・開催方法は、変更する場合があります。
研究会内での営業・勧誘活動、迷惑行為は禁止とします。（退会をお願いする場合があります）

７．（研究成果）
研究の成果は、翌年4月に研究成果発表会（Jフェス）においてご発表いただきます。また研究成果報告書・発表報告動画は、JUASの
ホームページなどで公開いたします。
研究会活動を通じて作成した各種成果物調査分析報告書・成果報告書など（中間成果物を含む）の著作権はJUASに帰属します。

８．（参加費用）
研究会の年間活動費は時期・理由にかかわらず、割引・返金いたしません。
前年度研究会参加費用に未納がある場合は、応募を受け付けることができません。

９．（規定改廃）
本規定の改廃及びに定めのない事項は、必要に応じて政策企画委員会において定めます。

JUAS研究会規定
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研究会での情報の取扱いについて（TLPルール）

13

研究会は、メンバー間の信頼とお互いの情報提供をモットーに活動しています。
皆様が安心して情報交換ができるよう、研究会内での情報（資料、発言内容など）の守秘義務につ
いては、下記のTLPルール（※１）に基づき活動します。
● 研究会の活動は、Need to Knowの原則（※2）に基づき、原則「Amber（黄）」といたします。
● 情報発信者は、共有範囲を限定する場合は、適宜、「TLP＝RED」「研究会メンバー限り」など、

TLP区分を明記して運用をお願いします。

資料への表記・発話例共有ルール共有範囲TLP 区分

「TLP＝RED」
「研究会メンバー限り」
「ここだけの話」

---（他者に共有することはできない）研究会メンバー限り（受信者限り）とし、他者
への共有は不可とする

RED/赤

※特に不要共有者は発信者情報（※3）を適切に削除するNeed to Knowの原則に基づき、研究会参
加企業で共有することができる
★研究会活動は原則こちら★

AMBER/黄

「TLP＝GREEN」
「JUAS会員限り」

共有者は発信者情報（※3）を適切に削除するJUAS会員限りで共有することができるGREEN/緑

「TLP＝CLEAR」広範囲での共有が推奨される情報公知情報として扱うことができる

★JUASHPに掲載する研究会最終成果報告書はこちら★

CLEAR/白

※1：TLP（Traffic Light Protocol）とは、CSIRTの合同フォーラムであるFIRSTが作成した、機密情報共有と効果的な連携のための方式を定めたもの
※2：Need ｔo Knowの原則：必要とする人にのみ情報へのアクセスを許可し、不要な人によるアクセスは禁止するべき
※3：個人名、組織名、企業名、サービス名など

公知情報

JUAS会員

参加企業

本人限り

原
則

2025年度改訂

Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved
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利用ツールについて

研究会毎に、ML以外にも別途ツールを利用する場合があります。各研究会の募集要項をよくご確認のうえ、お
申込みください。なお、ツールの利用申請書等の記入やサービス提供企業への記入依頼は、承っておりません。

■参考

・ box
https://www.box.com/ja-jp/legal/termsofservice

・ Slack データセキュリティとプライバシーに関するポリシー
https://slack.com/intl/ja-jp/main-services-agreement

・ Mural セキュリティポリシー
https://www.mural.co/terms/security-policy

・ teams
https://learn.microsoft.com/ja-jp/microsoftteams/teams-security-guide

・ Zoom プライバシー ステートメント
https://www.zoom.com/ja/trust/privacy/privacy-statement/
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202６年度 JUAS研究会 参考分類① iCDタスク構成図と研究会の位置づけ

あくまでも参考としてご利用ください

iコンピテンシディクショナリ(iCD)
タスク構成図
（https://www.icda.or.jp/about-
icd/icd-icd/icd-icd-task-dictionary-
dicref/）
を元にJUASが作成

★202６年度新規研究会

iCDタスク構成図と
202６年度活動予定研究会の位置づけ

Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved
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202６年度 JUAS研究会 参考分類②

※DX推進スキル標準 「共通スキルリスト」を基に一部追加
https://www.ipa.go.jp/files/000106871.pdf 「第Ⅲ部 第2章 DX推進スキル標準の構成」共通スキルリストの全体像

あくまでも参考としてご利用ください

人材育成セキュリティテクノロジーデータ活用ビジネス変革カテゴリー

セキュリティ技術
セキュリティマネ

ジメント
デジタルテクノ

ロジー
ソフトウェア開発

データエンジニ
アリング

AI・データサイエ
ンス

データ・AIの戦
略的活用

デザイン
ビジネスモデル・

プロセス
戦略・マネジメン

ト・システム
サブカテゴリー

セキュア設計・開
発・構築／セキュ
リティ運用・保

守・監視

セキュリティ体制
構築・運営／セキ
ュリティマネジメ
ント／インシデン
ト対応と事業継
続／プライバシ

ー保護／

フィジカルコン
ピューティング／
その他先端技術
／テクノロジート

レンド

コンピュータサイ
エンス／チーム

開発／ソフトウェ
ア設計手法／ソ
フトウェア開発プ
ロセス／Webア
プリケーション基
本技術／フロン
トエンドシステム
開発／バックエ
ンドシステム開

発／クラウドイン
フラ活用／SRE
プロセス／サー

ビス活用

データ活用基盤
設計／データ活
用基盤実装・運

用

数理統計・多変
量解析・データ可

視化／機械学
習・深層学習

データ理解・活用
／データ・AI活

用戦略／データ・
AI活用業務の設
計・事業実装・評

価

顧客・ユーザー理
解／価値発見・
定義／設計／検
証（顧客・ユーザ
ー視点）／その他

デザイン技術

ビジネス調査／
ビジネスモデル
設計／ビジネス
アナリシス／検
証（ビジネス視

点）／マーケティ
ング／ブランデ

ィング

ビジネス戦略策
定・実行／プロダ
クトマネジメント
／変革マネジメン
ト／システムズエ
ンジニアリング／
エンタープライズ
アーキクチャ／プ
ロジェクトマネジ

メント

参考：スキル項目

〇〇〇〇〇ビジネスデータ研究会1

〇〇ITインフラ研究会2

〇〇〇〇〇サービスマネジメント研究会3

〇IT投資ポートフォリオ研究会4

〇〇〇組織力強化研究会5

〇〇〇システム開発・保守QCDs研究会6

〇〇トランスフォーメーション研究会7

〇〇人材育成事例研究会8

〇〇〇〇〇製造業DX推進アプローチ研究会9

〇〇〇〇マーケティング研究会10

〇〇ビジネスリレーションシップ研究会11

〇〇〇〇企業情報セキュリティ・マネジメント研究会12

〇〇〇〇〇企業情報セキュリティ運用研究会13

〇〇〇〇AI戦略ビジネス研究会14

〇〇〇〇〇AIエージェンティックエンジニアリング研究会15
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202６年度 JUAS研究会 参考分類③

あくまでも参考としてご利用ください

※ iCDタスク大分類参照
https://www.icda.or.jp/about-icd/icd-icd/icd-icd-task-dictionary-dicref/

専門領域ライフサイクル

人材育成領域データサイエンス領域セキュリティ領域評価・改善利活用開発企画戦略

人材育成領域データサイエンス領域セキュリティ領域

システム評価・改善
/IT戦略評価・改善

/IT製品・サービス戦
略評価・改善/事業戦
略評価支援・改善支援
/事業戦略評価・改善/

資産管理・評価

サービスデスク/IT運
用コントロール/シス
テム運用管理/Web
サイト運用管理/ファ
シリティ運用管理/サ
ービスマネジメント/

UIデザイン/システム
要件定義・方式設計/
運用設計/移行設計/
基盤システム構築/ア
プリケーションシステ
ム開発/ソフトウェア
製品開発/組込みソフ
ト/Webサイト開発/
システムテスト/セキ
ュリティテスト/移行・
導入（システムリリー
ス）/ソフトウェア保守
/ハードウェア・ソフト
ウェア製品導入/ファ
シリティ設計・構築/ロ
ジェクトマネジメント

IT戦略策定・実行推
進/システム企画立案

事業戦略策定/事業戦
略把握・策定支援/IT
製品・サービス戦略策

定

〇〇〇ビジネスデータ研究会1

〇〇〇ITインフラ研究会2

〇〇〇〇〇〇サービスマネジメント研究会3

〇〇〇IT投資ポートフォリオ研究会4

〇〇〇組織力強化研究会5

〇〇〇システム開発・保守QCDs研究会6

〇トランスフォーメーション研究会7

〇人材育成事例研究会8

〇〇〇〇〇〇製造業DX推進アプローチ研究会9

〇〇マーケティング研究会10

〇〇ビジネスリレーションシップ研究会11

〇〇〇企業情報セキュリティ・マネジメント研究会12

〇〇〇〇〇企業情報セキュリティ運用研究会13

〇〇〇〇AI戦略ビジネス研究会14

〇〇AIエージェンティックエンジニアリング研究会15

Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved
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202６年度 JUAS研究会 参考分類④

あくまでも参考としてご利用ください

※ iCDタスク大分類参照
https://www.icda.or.jp/about-icd/icd-icd/icd-icd-task-dictionary-dicref/

その他業務推進・支援管理統制計画・実行

営業事務/総務・人事・経理/エデ
ュケーション/コールセンター

/loTシステム・サービスのライフ
サイクル

マーケティング・セールス/再利
用/調達・委託/標準の策定・維
持・管理/新ビジネス・新技術の
調査・分析と技術支援/新たな価
値創造による新規製品・サービ

ス開発

ラインマネジメント/事業継続マネジメン
ト/情報セキュリティマネジメント/データ
マネジメント/品質マネジメント/契約管

理/コンプライアンス/人的資源管理/内部
統制状況のモニタリング/システム監査

ライフライクル

〇

参考分類③
参照

ビジネスデータ研究会1

〇〇ITインフラ研究会2

〇〇〇サービスマネジメント研究会3

〇IT投資ポートフォリオ研究会4

〇〇組織力強化研究会5

〇〇システム開発・保守QCDs研究会6

〇〇トランスフォーメーション研究会7

〇〇人材育成事例研究会8

〇製造業DX推進アプローチ研究会9

〇〇マーケティング研究会10

〇〇ビジネスリレーションシップ研究会11

〇企業情報セキュリティ・マネジメント研究会12

〇〇企業情報セキュリティ運用研究会13

〇〇AI戦略ビジネス研究会14

〇AIエージェンティックエンジニアリング研究会15
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2026年4月9日PM～公開！

【研究会】
ビジネスデータ研究会／ ITインフラ研究会／サービスマネジメント研究会／IT投資ポートフォリオ研究会／組織力強化研
究会／システム開発・保守QCDs研究会／AI研究会／トランスフォーメーション（X）研究会／人材育成事例
（HRCS：Human Resource Case Study)研究会／製造業DX推進アプローチ研究会／デジタルマーケティング研
究会／ビジネスリレーションシップ研究会／女性ビジネスリーダー研究会／デジタル職人研究会／企業情報セキュリティ研
究会／関西PARK2.0
【アドバンスト研究会】
データエクスペリエンス研究会－Data  and  beyond－／情報共有研究会／サステナ×DX研究会／
BX by Digital研究会／MX研究会～BEYOND DXリーダー自己育成～
【調査・研究プロジェクト】
企業IT動向調査／基幹系システムアジャイル適用研究プロジェクト／
ソフトウェアメトリクス調査

研究会活動成果資料はこちら

●JUASホームページ 会員研究報告
https://juas.or.jp/library/member_rpt/mr2025/

『JUASWebチャンネル』
https://www.youtube.com/c/JUASwebchannel

2025年度JUAS研究活動成果報告

19
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202６年度 アドバンスト研究会 企画募集

アドバンスト研究会はテーマ選定を含めて、皆様からの企画に基づく自主企画運営型の研究会です。

アドバンスト研究会では、課題毎に個別のグループを設立し、3年を上限にコミュニティを立ち上げることができます。
提案は、政策企画委員会で審査し、設立が承認されたグループの活動を支援します。

アドバンスト研究会は、翌年3月指定日までに成果報告書を提出し、翌年4月中旬に実施する成果報告（Jフェス）にて
1年間の成果を発表し、成果報告書を公開いただきます。
さらに、翌年度開催のJUASアカデミー等でご発表をいただくことがあります。

詳細、応募方法は下記をご覧ください。
http://www.juas.or.jp/activities/outline/advanced/

【応募方法】
設立申請書を記入し、E-mailで応募

【202６年度応募締切】

202６年４月２８日（火） 17:00

【応募先】
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 研究会担当：森・石鍋
E-mail：bukai@juas.or.jp TEL： 03-6264-1312 

20
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研究会別 募集内容

2026年度 JUAS研究会

21
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（１２．１３）企業情報セキュリティ研究会および（１４．１５）AI研究会について

企業情報セキュリティ研究会およびAI研究会は、
応募者多数につき、2テーマに分かれて活動を行います。

※1 企業情報セキュリティ・マネジメント研究会および、企業情報セキュリティ運用研究会は、
1社につきいずれか1研究会1名のみ応募可能です。

※2 AI戦略ビジネス研究会および、AIエージェンティックエンジニアリング研究会は、
1社につきいずれか1研究会1名のみ応募可能です。

１２．企業情報セキュリティ・マネジメント研究会

１３．企業情報セキュリティ運用研究会

22

１４． AI戦略ビジネス研究会

15． AIエージェンティックエンジニアリング研究会

■企業情報セキュリティ研究会 ※１

■AI研究会 ※２

1社につき
いずれか1研究会

1名のみ
応募可能

1社につき
いずれか1研究会

1名のみ
応募可能

22
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０１．ビジネスデータ研究会
■研究会テーマ

攻めのビジネスデータ活用に関する研究

■幹事団

・部会長 山川 雄矢氏 （株式会社ジェーシービー）
・副部会長 石井 昭紀氏 （株式会社イージフ） ・副部会長 大下 健史氏（株式会社 AGen Innoventoria）

（１）研究会概要・方針

“ビジネスデータ“をビジネスで攻め（本業）の活用をするデータと定義した時に、生成AIが前提となる今後において、ビジネスデータの品質と責任について以下４つのテ
ーマを研究していきます。
①生成AIがデータ生成プロセスに介入する際、責任の所在をどのように定義するか
・例）IT部門とビジネス部門の責任分解点
②①で決定した責任所在に基づき、実際に責任を取る際にどのように責任を取るのか
・例）ハルシネーションの検知、説明責任
③生成AIがデータ生成プロセスに介入する際、どのような条件が揃えばビジネスデータを信頼できるか
・例）なにを確からしいとみなすか（信頼できる最小単位をどのように定義するか）
④③の条件に基づき、実際にどのようにビジネスデータの品質を担保・維持するのか
・例）データ収集〜処理の各処理の各工程でどのように品質管理するか
例）外部データのプロンプトポイズニング（意図せぬデータが生成AIに採用される）

テーマ毎に分科会を形成し、生成AIがビジネスデータの収集〜分析のプロセスへ介在度合いが高まることを前提に「攻めデータ活用」を目指します。
また、研究会への参加を通して参加者がデータを利用した意思決定・業務変革へつなげる際の一助となることを目標とします。

（２）対象者

・同じような課題/悩みをお持ちで、“ディスカッションを通して、新たな発見や気づきを得たい！”方を募集します。
（原則毎回出席が可能な方、特に議論において、ご自身の考えを積極的に発言いただける方)
・オンライン会議・情報共有のための各種ツール類(前年度はZoom,Mural,Slack,Teams,Box)の利用について、お勤め先のルール上問題がない方。
・幹事団として企画・運営に参加いただける方も募集しております。(初会開催前に、別途活動内容の説明のお時間をいただきます。）

（３）特記事項

・申込時に「申し込み動機」のご記入をお願いします。(想定申し込み人数を大幅に超えた場合は、本内容を参考にさせていただく場合があります。)
・研究会の運営を行う、幹事団としてご参加いただけるようでしたら、ぜひその旨をアンケート内でご回答ください

23

集中討議日あり集中討議日あり
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（４）開催予定日

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加え
て、自主開催としての実
施を予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンラ
イン）はメンバーの要望
等により決定

分科会

０１．ビジネスデータ研究会

24

開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年6月3日（水）15:00 〜 17:00第1回

JUAS会議室2026年7月22日（水）15:00 〜 17:00第2回

集中討論会2026年8月19日（水）10:00 〜 17:00第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月16日（水）15:00 〜 17:00第4回

オンライン(Zoom)2026年10月14日（水）15:00 〜 17:00第5回

オンライン(Zoom)2026年11月11日（水）15:00 〜 17:00第6回

JUAS会議室2026年12月9日（水）15:00 〜 17:00第7回

オンライン(Zoom)2027年1月20日（水）15:00 〜 17:00第8回

オンライン(Zoom)2027年2月10日（水）15:00 〜 17:00第9回

JUAS会議室2027年3月17日（水）15:00 〜 17:00第10回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

集中討議日あり集中討議日あり

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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02. ITインフラ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

ビジネスに貢献するITインフラの研究

■幹事団

・部会長 蒲 秀介氏 （森永乳業株式会社）
・副部会長 島田 雄太氏 （ＴＤＣソフト株式会社）
・副部会長 國分 拓海氏（JALデジタル株式会社）

（１）研究会概要・方針

本研究会では、右の図1に示すITインフラのテーマ範囲について研究を行います。
主にビジネス・最新IT動向の変化をふまえたインフラ計画策定、ビジネスのベース
となるITインフラ技術・企画立案・要件定義・構築テストなどをテーマとします。

▼以下について関心領域が近い方々との意見交換が期待できます。
①ITインフラ技術のトレンドやビジネス現場での活用事例の収集
②ITインフラ企画立案・構築やテスト現場で活かせるようなノウハウ

や知見の共有等

（２）対象者

企業内のITインフラ担当、情報システム子会社、ITインフラベンダーの方
・上記ITインフラ研究会のテーマ対象に興味があり、同業他社や他業種の方とディスカッションがしてみたいという方
・全体会活動（次ページ参照）へ原則参加いただける方、ディスカッションや成果物作成へ積極的にかかわってくださる方

（３）特記事項

申込フォームの一番最後にあるアンケートのご記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考に
させていただく場合があります）

25
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（４）開催予定日

研究会はJUAS開催(第３回合宿を除く）を予定していますが、参加企業訪問などスピンオフ企画（有志参加）がある場合もございます。

02. ITインフラ研究会 合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年5月27日(水） 14:00 ～ 17:00第1回

JUAS会議室2026年7月2日（木） 14:00 ～ 17:00第2回

合宿（沼津）2026年7月24日(金） ・25日（土）第3回

JUAS会議室2026年8月26日(水） 14:00 ～ 17:00第4回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月11日（金) 14:00 ～ 17:00第5回

JUAS会議室2026年10月16日(金） 14:00 ～ 17:00第6回

JUAS会議室2026年11月20日(金） 14:00 ～ 17:00第7回

JUAS会議室2026年12月11日(金） 14:00 ～ 17:00第8回

JUAS会議室2027年1月20日(水） 14:00 ～ 17:00第9回

JUAS会議室2027年2月17日(水） 14:00 ～ 17:00第10回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、
自主開催としての実施を
予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンライ
ン）はメンバーの要望等
により決定

分科会

自主開催として実施予定

※開催日程・方法（集合/
オンライン）は
メンバーの要望等により
決定

有志勉強会

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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０３. サービスマネジメント研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

サービスマネジメントの進化・変革に関する研究

■幹事団

部会長 清水 祐一氏(東京海上日動システムズ株式会社) 
副部会長 今川 茂樹氏(株式会社イージフ)
副部会長 当真 利恵氏(ANAシステムズ株式会社)
副部会長 中村 信幸氏(明治安田システム・テクノロジー株式会社)

（１）研究会概要・方針

複雑かつ変化する顧客の期待に応えられるサービスとその価値を提供することに加えて、我々自身がやりがいと自信をもてるようにする
為にはどうすればよいか？についても皆さんと一緒に考えていきます。課題の本質を見極める為に必要となる考え方を身に付けることも
併せて行います。

（２）対象者

・運用業務における課題・問題を他社の事例や知見を得て解決したい方。
・コミュニティの取り纏めを通して、リードする経験値を得たい方。
入社間もない若手から役職者まで、様々な立場の方が参加されています。

（３）特記事項

全員参加の全体会に加えて、少人数(5～10名程度)のコミュニティ毎に研究活動を行います。申込時のアンケートを元に同じお悩みを持つ
方々のコミュニティを編成します。選択いただくテーマは、募集Webページに記載しています。

27
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（４）開催予定日時

第１回、第５回、第１０回以外は、15時～17:００の開催を想定しています。
全体会開催日の13:00～15:00に分科会活動をすることが多いので予定をお願いします。

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加え
て、自主開催としての実
施を予定。

全体会の前の時間の利
用を想定している。

分科会

０３.サービスマネジメント研究会
合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2025年6月５日(金） 15:00 〜 １８：００第1回

JUAS会議室2026年7月28日(火） 15:00 〜 １７：００第2回

JUAS会議室2026年8月２８日(金）15:00 〜 １７：００第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月３日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月18日（金) 15:00 〜 １７：００第4回

合宿（沼津）2026年10月2日(金）～3日（土）第5回

JUAS会議室2026年10月23日（金) 15:00 〜 １７：００第6回

JUAS会議室2026年１１月27日（金) 15:00 〜 １７：００第7回

JUAS会議室2026年12月11日（金) 15:00 〜 １７：００第8回

JUAS会議室2027年1月29日（金) 15:00 〜 １７：００第9回

JUAS会議室2027年3月5日（金) 15:00 〜 １８：００第10回

(調整中)2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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０４．IT投資ポートフォリオ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

デジタル時代に対応したIT予算・IT投資管理の検討

■幹事団

部会長 小宮山 正知氏（日鉄ソリューションズ株式会社）
副部会長 松本 幸子氏（コクヨ株式会社） 副部会長 鈴木 武氏（株式会社アシスト）

副部会長 古瀬 亮氏（日立建機株式会社） 副部会長 林 優登氏（株式会社インターネットイニシアティブ）

（１）研究会概要・方針

JUASの企業IT動向調査202６（202５年度調査）によると、約５２．６%(昨年度比+3.1%)のITユーザ企業が2025年度のIT予算を増加させる見込みです。
予算増加の主な要因は、業務のデジタル化と基幹システムの刷新ですが、円安や人件費の高騰による提供価格の上昇も影響しています。
この状況下で、IT部門は経営や事業戦略に沿ったIT戦略の策定、IT投資案件の優先順位付け、IT予算の策定、予実管理の精度向上、IT費用の可視化、投資対効果の
説明・評価が求められています。
本研究会では、事前アンケートをもとに、複数の分科会に分けて、IT予算やIT投資に関する課題をもとに意見交換や議論を行っています。
研究テーマの詳細は、メンバーと共に調整しながら決定します。
２０２５年度テーマ(参考): ITコスト分類/可視化における目指すべき姿、IT投資判断におけるAI活用の可能性と限界、ビジネスオーナーと果たすアカウンタビリティ

（２）対象者

・ ６月～３月まで全体会(全8回)、分科会含めて月平均２回の活動に現時点で参加可能な方。全体会は会場開催(木曜日午後4時開催）を原則とします。
・ IT予算やIT投資管理に関して具体的な課題や関心をお持ちの方（例：IT予算策定、IT予実管理、IT投資配分、投資対効果の説明・評価など）
・ IT投資戦略やIT予算・IT投資管理について他社の事例を収集し、真面目な雑談を通じて自社とのギャップを把握したり、人脈を形成したい方
・ 直接的な業務に関わっていなくても、IT予算やIT投資管理に関心があり、成果物作成活動を通じた学びを実施したい方(若手も大歓迎)
・ 以前当研究会に所属していた方で、改めて参加したいと考えている方も大歓迎です！

（３）特記事項

申込時に 「研究したいテーマ、申込動機」のご記入をお願いします。
チーム編成は別途実施のアンケート内容を踏まえて幹事団で決定します。

29
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（４）開催予定日

年間スケジュール予定は次のとおりです。

内容会合

研究会全員の会議体
（全8回）
全体会の一部を分科会に
充てる場合あり

全体会

チーム毎の会議体分科会

30

開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年6月11日（木） 16:00 〜 18:00全体会：第1回

各社(推奨)2026年6月下旬分科会①

JUAS会議室2026年7月16日(木) 16:00 〜 18:00全体会：第2回

沼津合宿2026年7月31日(金)～8月1日(土)全体会：第３回

各社(推奨)2026年8月下旬分科会②

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月10日(木) 16:00 〜 18:00全体会：第４回

各社(推奨)2026年10月上旬分科会③

JUAS会議室2026年10月8日(木) 16:00 〜 18:00全体会：第5回

各社(推奨)2026年11月上旬分科会④

JUAS会議室2026年11月12日(木) 16:00 〜 18:00全体会：第6回

各社(推奨)2026年12月分科会⑤

各社(推奨)202７年1月分科会⑥

JUAS会議室2027年1月28日(木) 16:00 〜 18:00全体会：第７回

各社(推奨)202７年2月上旬分科会⑦

JUAS会議室2027年3月4日(木) 16:00 〜 18:00全体会：第8回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

合宿あり合宿あり

・ 全体会はJUAS会議室で実施
（リモートなし）

・ 分科会も原則各社オフィス実施を推奨

０４．IT投資ポートフォリオ研究会

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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０５. 組織力強化研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

DXを推進している企業のデジタル組織強化に向けた研究

■幹事団

・部会長 下井 真人氏 （日立建機株式会社）
・副部会長 矢是 秀明氏 （JALデジタル株式会社）
・副部会長 星 聡一氏 （森永乳業株式会社）

（１）研究会概要・方針

今やデジタル化やイノベーションはあらゆるビジネスに不可欠であり、スピーディーなサービス提供や展開が要゙求されています。これらを自社のIT
部門やIT担当者だけで担うにはもはや限界にきており、デジタル時代におけるIT・DX組織のあり方が問われるようになっています。本研究会で
は、デジタル化時代に則したデジタル組織体制やマネジメントとは何か、この流れをベースに下記領域ごとの分科会にてテーマを選定いただき、先
進企業の事例ヒアリングやメンバーとディスカッションを通して研究します。 

分科会①：DX推進に必要な組織戦略と組織力とは（マクロの焦点）
テーマ例）社内や社外との協創の為の取り組み、組織のトップやリーダーに求められる資質とは、DX推進に必要な機能とは、業務部門とDX部門との役割とは

分科会②：DX推進に求められる人財育成（ミクロの焦点）
テーマ例）DXリーダー層のスキル・マインドセット、人間力と育成方法（企画力、行動力など）、最新技術を活用したスキル分析・診断や育成プログラムの策定など

分科会③：DX人財におけるデジタルリテラシ（ミクロの焦点）
テーマ例）DX推進する為に必要な社員全体のリテラシ向上法・AIの活用方法、デジタル時代におけるベテラン・シニア社員の活用法、有効的なリスキリング手法など

（２）対象者

• 企業内でDXをしている・したい人(組織強化へ向けた取り組みやデジタル人財育成)を担当されている方
• 自社の事例や課題、チームでの検討内容などに対して積極的に発言いただける方

（３）特記事項

申込時のアンケートに、「申込動機・研究会への期待」のご記入をお願いします。
(想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていただく場合があります) 31
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（４）開催予定日

※開催形式や場所については、各分科会ごとに検討状況および参加者事情を考慮し調整するため、変更の可能性もございます。

０５. 組織力強化研究会
合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年6月3日(水）13:30 〜 17:30第1回

JUAS会議室＋Zoom2026年7月1日(水）13:30 〜 17:30第2回

合宿（沼津）2026年7月24日(金）～25日（土）第３回

JUAS会議室＋Zoom2026年8月19日（水）13:30 〜17:30第4回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室＋Zoom2026年9月9日(水）13:30 〜 17:30第5回

JUAS会議室＋Zoom2026年10月21日(水）13:30 〜 17:30第6回

JUAS会議室＋Zoom2026年11月18日(水）13:30 〜 17:30第7回

JUAS会議室＋Zoom2026年12月16日(水）13:30 〜 17:30第8回

JUAS会議室＋Zoom2027年1月27日(水）13:30 〜 17:30第9回

JUAS会議室2027年3月3日(水）13:30 〜 17:30第10回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

※開催は対面が主となります。
(オンラインでの参加も可能ですが、
議論には参加せず基本聴講となります)

内容
全体会

以外の会合

テーマ別の分科会活動は
原則全体会の時間内に
開催予定。

状況によっては別途、
分科会による自主開催の
可能性もあり。

分科会

＊状況により
別日程で開催可

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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０６. システム開発・保守QCDs研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

品質・コスト・工期の改善及び生産性の向上

■幹事団

・部会長 小沢 壮氏 （スミセイ情報システム株式会社）
・副部会長 藤田 将登氏（明治安田システム・テクノロジー株式会社）
・副部会長 牧石 幸士氏（ストラクチュアルライン株式会社）
・副部会長 山口 和紀氏（株式会社大和総研インフォメーションシステムズ）

（１）研究会概要・方針

・システム開発・保守の品質・コスト・工期および生産性向上に関する取組みをテーマとし、上期は各社による事例発表、下期はテーマに沿ったグループデ
ィスカッションを行い、成果物を作成します。
・上期の事例発表では、各社の実際の取組みや課題、成功・失敗の経験を共有することで、実務に基づく知見を得るとともに、参加企業間の相互理解や気
付きの深化を図ります。
・下期のグループディスカッションでは、事例発表を踏まえた議論や意見交換を行い、課題の深掘りや知見の整理を進め、参加者の経験を統合した成果物
としてまとめることで、業界として重要な課題や実践的な知見を対外的に示すことを目指します。

（２）対象者

①プロジェクトマネジメント経験（或いは同等の経験）が5年程度や、PMO/品質管理部経験など、QCD活動を実践されている方

②保守開発でのQCD改善や、チームビルディング/人材育成など、様々な場面でQCD活動を実践されている方

上記①②いずれかの経験を踏まえて、年1回、自社の事例発表をいただき、研究会としての成果物作成にご協力いただける方

（３）特記事項

各社からの提供情報はGive＆Takeが前提となります。自身の知見をアウトプットいただき、積極的に議論、意見交換いただける方、の応募を

お待ちしています。申込フォームの一番最後にある「通信欄」アンケートに、「申込動機・研究会への期待・研究会で解決したいQCDテーマ」等の

ご記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていただく場合があります）
33
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（４）開催予定日

毎月第2火曜日（一部例外あり）

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、
自主開催としての実施を
予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンライ
ン）はメンバーの要望等
により決定

分科会

自主開催として実施予定

※開催日程・方法（集合/
オンライン）は
メンバーの要望等により
決定

有志勉強会

０６. システム開発・保守QCDs研究会 合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年6月2日(火）14:00 〜 17:30第1回

JUAS会議室2026年7月14日(火）14:00 〜 17:30第2回

合宿（沼津）2026年7月31日（金)～8月1日（土）第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月8日(火）14:00 〜 17:30第4回

JUAS会議室2026年10月6日（火) 14:00 〜 17:30第5回

JUAS会議室2026年11月10日(火）14:00 〜 17:30第6回

JUAS会議室2026年12月1日(火）14:00 〜 17:30第7回

JUAS会議室2027年1月26日(火）14:00 〜 17:30第8回

JUAS会議室2027年2月16日(火）14:00 〜 17:30第9回

JUAS会議室2027年3月9日(火）14:00 〜 17:30第10回

オンライン2027年4月中旬
成果報告会
（Jフェス）

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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07.トランスフォーメーション研究会

■研究会テーマ

「トランスフォーメーションすべきものは何か」を見つけ出し、どのような変化が起きるのかを探る。

■幹事団

・部会長 入倉 崇夫氏 （ブレインズコンサルティング株式会社）
・副部会長 児玉 和也氏 （株式会社ＩＨＩ）
・副部会長 横関 聡子氏 （ニッセイ情報テクノロジー株式会社）

（１）研究会概要・方針

生成AIの目覚ましい発展により、人の役割や社会構造の変化へもスピード感を持った対策が求められる中、多くのDXプロジェクトが思ったよう
な効果が得られないという話もよく聞きます。その原因の一つは、DXのDの方にばかり意識が向いていることが挙げられます。
大切なのはXの方であり、「何をどのようにトランスフォームしていくことが必要なのか」について考えることではないでしょうか。
様々なジャンルのトランスフォーメーションについて、ゲストスピーカーのお話や、メンバーの取組事例などをヒントにグループディスカッションを
行うことで、これからの社会の変化の兆しに気づきを得ることを目指します。

（２）対象者

本研究会は各回のテーマにそったゲストスピーカーのお話や、メンバーの取組み等をお伺いすると共に、グループディスカッションを行います。
自分の意見や考えを皆さんと共有し、積極的にディスカッションに参画して下さる方に参加して頂ければと思います。
トランスフォーメーションとは何かを研究し、どうすれば実現できるのかを検討したい方。
事前課題や、メンバーとのディスカッションに積極的に取り組んでいただける方。
事前に調べたことや、自分の疑問・考えなどをディスカッションで積極的に発言していただける方。

（３）特記事項

申込フォームの一番最後にある「通信欄」に、「申込動機・研究会への期待」のご記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここ
に記載された内容を参考にさせていただく場合があります）
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（４）開催予定日

全6回開催予定。第1回および第6回研究会終了後に同会議室での情報交換会を予定しております。
開催場所は変更になる場合もあります（東京近郊の外部会場）
会場開催を基本といたしますが、状況に応じてオンラインとのハイブリッド開催とする場合もあります。

0７.トランスフォーメーション研究会
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年7月2日(木)15:00〜18:00第1回

JUAS会議室2026年8月5日(水)15:00〜18:00第2回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年10月7日(水)15:00〜18:00第３回

JUAS会議室2026年12月9日(水)15:00～18:00 第4回

JUAS会議室2027年1月27日(水)15:00〜18:00第5回

JUAS会議室2027年3月16日(火）15:00〜18:00第6回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

定例会のみ定例会のみ

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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０８.人材育成事例＜Human Resource Case Study＞研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

人材施策に関する各社事例発表およびディスカッションとテーマ研究

■幹事団

・部会長 齋藤 美佳氏 （かんぽシステムソリューションズ株式会社）
・副部会長 志村 たかね氏 （ＭＳ＆ＡＤシステムズ株式会社）
・副部会長 山下 和茂氏 （アルファテックス株式会社）
・副部会長 野田 翔太氏 （株式会社エル・ティー・エス）

（１）研究会概要・方針

当研究会では、HR領域に関する次の4つのテーマに沿って、事例発表と研究活動（分科会）を行います。
【テーマ案】 ①人財育成・リスキリング、②採用・ローテーション（配置）、③リテンション・エンゲージメント向上、④HR領域×テクノロジー活用

〇事例発表
・参加者は一人１回ずつ、いずれかのテーマに沿った各社の取り組みに関して、事例発表（約15分）を行っていただきます。
・その後、発表内容を元に参加者同士でグループディスカッションを行い、課題の深掘りや意見交換を行います。

※ご発表いただく事例は、結果の成功有無を問わず、また取り組み途中でも大丈夫です。
〇研究活動（分科会）

・テーマごとのチームに分かれて、研究活動・成果発表を行っていただきます。
※研究会への参加確定後、事前アンケートにて、希望する研究テーマをお伺いします。

（２）対象者

・発表テーマに応じた、自社の事例を発表いただける方
・ディスカッションでの発言や成果物作成、事前課題など、前向きかつ積極的にご参加いただける方

（３）特記事項

申込フォームの一番最後にある「通信欄」に、「申込動機・研究会への期待」のご記入をお願いします。
（想定される人数を大幅に超えた場合に、ここに記載された内容を参考にさせていただく場合があります） 37
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内容
全体会

以外の会合

研究活動（分科会）によっ
ては、全体会での開催に加
えて、自主開催が発生する
場合があります。

※自主開催分の開催日程・
方法（集合／オンライン）は
メンバーの要望等により決
定します

分科会
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年6月2日(火） 13:00～17:30第1回

JUAS会議室202６年7月14日(火） 13:00～17:30第2回

JUAS会議室202６年8月4日(火） 13:00～17:30第３回

JUAS会議室202６年9月１日（火) 13:00～17:30第4回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

合宿（沼津）2026年10月２日(金）～3日（土）第5回

JUAS会議室2026年11月10日(火） 13:00～17:30第6回

JUAS会議室2026年12月1日(火） 13:00～17:30第7回

JUAS会議室2027年1月20日(水） 13:00～17:30第8回

JUAS会議室2027年2月9日(火） 13:00～17:30第9回

JUAS会議室2027年3月9日(火）13:00～17:30第10回

オンライン202７年4月中旬成果報告会（Jフェス）

０８.人材育成事例＜Human Resource Case Study＞研究会 合宿あり合宿あり

（４）開催予定日

※開催場所は、原則ＪＵＡＳ会議室ですが、事前告知のうえ、都内の他会場となる場合があります

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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０９. 製造業DX推進アプローチ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

製造業DXを組織横断型で実現するための推進アプローチの研究

■幹事団

・部会長 櫻井 望氏 （味の素株式会社）
・副部会長 佐々木 弘志氏 （フォーティネットジャパン合同会社）
・副部会長 松本 潤二氏（西部電気工業株式会社）
・副部会長 番場 汐美氏（株式会社IHI）

（１）研究会概要・方針

• 製造業におけるDX推進の課題・解決アプローチを研究します。DX推進阻害要因について、皆でディスカッションし、関心度の高い研究テー
マ（チーム）で深堀をして頂きます。

• 現場を知る・会社のDXをリードされている方々の声を聴く機会として「工場見学・企業訪問」も企画予定です。

（２）対象者

• 現場で設備監視合理化、データ活用等DX推進を担う「事業部門の方」、自社・グループ企業のDX推進を担う「情シス／DX推進部門」の方。
• 製造業向け「DXソリューション／情報インフラ・セキュリティ強化／コンサルティング」などを提供されるSIer・ソリューションプロバイダの方。

IT・デジタルに詳しくない方でも大歓迎です！現場部門の方も是非ご参加ください。

（３）特記事項

• 次ページ活動日程でフル参加頂けることが基本となります。
• 本研究会は１企業２名まで申し込み可能です。→製造／設備／戦略／企画などの組織の方もお誘い合わせの上お申し込みください。

39
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（４）開催予定日

全体会開催日の13:00～15:00に分科会活動をすることが多いので予定をお願いします。

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、
自主開催としての実施を
予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オンライ
ン）はメンバーの要望等
により決定

分科会

現場を知る・会社のDX
をリードされている方々
の声を聴く機会として
「工場見学・企業訪問」も
企画予定

有志企業
訪問

０９. 製造業DX推進アプローチ研究会
合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年5月28日(木)15:00 〜１８：００第1回

JUAS会議室2026年7月17日(金)15:00～17:30第2回

合宿（沼津）2026年7月31日(金)～8月1日（土）第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月17日(木)15:00～17:30第4回

JUAS会議室2026年11月19日(木)15:00～17:30第5回

JUAS会議室2027年1月28日(木)15:00～17:30第6回

JUAS会議室2027年2月25日(木)15:00～１８：００第7回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）
【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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１０. マーケティング研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

マーケティング変革を牽引するIT組織と人材の進化 ～役割再定義・共創モデルの構築・AI活用による価値創造～

■幹事団

・部会長 一柳 昌也氏 （全日本空輸株式会社） ・副部会長 荘司 耕平氏 （スミセイ情報システム株式会社）
・副部会長 太田 拓輝氏 （株式会社プライド） ・副部会長 竹内 裕輔氏 （アフラック生命保険株式会社）

（１）研究会概要・方針

AIの民主化により事業部門が自らITを利活用する中、情シス部門は従来の構築・運用型から「収益に貢献する価値提供型」への転換を迫られ
ています。本研究会では、事業部との新たな共創モデル（BizDevOps）の構築、収益に貢献するIT人材の定義と育成方法、さらにAIエージェ
ントによる購買行動の変化を見据えた顧客体験の再設計という3つの視点から、IT組織と人材の進化についての研究を行います。参加者の皆
様には、ご自身の関心や自社の課題に合わせ、これら3つの研究テーマ（詳細はWeb申込ページ参照）から1つを選択して活動いただきます。
各分科会では、実例ベースの議論やフィールドワークを通じ、実務に即した知見を1年かけて集約します。

（２）対象者

• マーケティングを主体的に学び、会員間で学んだことを積極的に共有できる方（教科書を初回に配布予定）
• 会場開催（全９回）に現時点で参加可能な方
• 分科会活動（分科会により頻度/開催方法は異なる。通常4～6回:2h）に、他会員と日程等を相談の上、参加ができる方

（３）特記事項

• 必須ツール ： Box, Slack、オンライン会議ツール（分科会等で適宜使用します）
• 申込フォームの「通信欄」に、「申込動機・研究会への期待」をご記入ください。ご応募多数の場合はアンケートを参考に選考となる場合があり

ます。
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（４）開催予定日

① 全体会は、合宿を除き、月曜日または金曜日にJUAS会議室（東銀座）にて開催します
② 全体会は対面参加となります

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加え
て、自主開催としての
実施を予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（集合／オン
ライン）はメンバーの
要望等により決定

分科会

自主開催としてオンラ
インでの実施を予定。

※開催日程等は主催メ
ンバーから案内

有志勉強会

10. マーケティング研究会
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年6月5日(金）14:30 〜 17:30第1回

JUAS会議室2026年6月29日(月）14:30 〜 17:30第2回

合宿（沼津）2026年7月24日(金）～7月25日（土）第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年9月7日(月）14:30 〜 17:30第4回

JUAS会議室2026年10月2日(金）14:30 〜 17:30第5回

JUAS会議室2026年11月6日(金）14:30 〜 17:30第6回

JUAS会議室2026年12月4日(金）14:30 〜 17:30第7回

JUAS会議室2027年1月22日(金）14:30 〜 17:30第8回

JUAS会議室2027年2月26日(金）14:30 〜 17:30第9回

オンライン（動画にて公開）2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

合宿あり合宿あり

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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１１. ビジネスリレーションシップ研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

プロジェクト企画から運用まで、多様なステークホルダーの役割分担と協調活動

■幹事団

・部会長 北村 英之氏 （中電シーティーアイ株式会社）
・副部会長 渡部 享明氏 (アイティアクセス株式会社／合同会社水魚之交）

（１）研究会概要・方針

企業での業務改善、システム刷新、DX推進など、システム化企画から運用までのスピードが求められています。
「業務部門」「情報システム部門」「経営」「ベンダー」「コンサルタント」など多様なステークホルダーがそれぞれの専門知識、経験を生かした協業/
協創といった【リレーションシップ】がプロジェクト成功のカギになります。多様なステークホルダーの役割分担、握り方（合意形成）、契約（可視
化）など、ステークホルダー間での良好な【リレーションシップ】実現のために必要な事象を研究します。
過去の事例やお悩みを共有して、一歩でも前進できるような研究成果にしたいと思います。

（２）対象者

プロジェクトの企画から運用まで成功、失敗経験のある方
ステークホルダーやそのリレーションシップに興味のある方

（３）特記事項

申込フォームの一番最後にあるアンケートのご記入をお願いします。（想定される人数を大幅に超えた場合・分科会活動のテーマ選定において、
アンケートに記載された内容を参考にさせていただく場合があります）
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（４）開催予定日

研究会はJUAS開催(第3回合宿を除く）を予定していますが、分科会や参加企業訪問など（有志参加）がある場合もございます。

内容
全体会

以外の会合

全体会での開催に加えて、
自主開催としての実施を
予定。

※自主開催分の開催日
程・方法（対面／オンライ
ン）はメンバーの要望等
により決定

分科会

自主開催として実施予定

※開催日程・方法（対面/
オンライン）は
メンバーの要望等により
決定

有志勉強会

合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年5月26日(火） 14:30 ～ 17:30第1回

外部開催（東銀座周辺会議室）2026年6月26日(金） 14:30 ～ 17:30第2回

合宿（沼津）2026年7月24日(金）、25日（土）第３回

JUAS会議室2026年8月25日（火) 14:30 ～ 17:30第4回

ハイアットリージェンシー東京2026年9月3日（木）JUASスクエア

JUAS会議室2026年９月29日(火） 14:30 ～ 17:30第5回

JUAS会議室2026年10月20日(火） 14:30 ～ 17:30第6回

JUAS会議室2026年11月25日(水） 14:30 ～ 17:30第7回

JUAS会議室2026年12月15日（火） 14:30 ～ 17:30第8回

JUAS会議室2027年1月26日(火） 14:30 ～ 17:30第9回

JUAS会議室2027年3月2日(火） 14:30 ～ 17:30第10回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

１１. ビジネスリレーションシップ研究会

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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１２. 企業情報セキュリティ・マネジメント研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

企業の情報セキュリティマネジメントに関する実践知 ― 実務レベルの有効性と実行性の探求 ―

■幹事団

・副部会長 大山 浩氏 （株式会社テプコシステムズ）
・副部会長 深堀 紘史氏 （株式会社ニチレイ）

・部会長 川又 康平氏 （株式会社エイジス）
・副部会長 大竹 大介氏 （JFEシステムズ株式会社）

（１）研究会概要・方針

◆本研究会で主に取り扱う分野
【ガバナンス】 ポリシー・組織体制・グループ統制
【リスク管理】 評価・監査・継続的改善・IT-BCP  
【教育・訓練】 ユーザ教育・訓練・アウェアネス醸成

※参加者の興味分野別に分科会を設け、議論や事例共有を行います

◆取り扱いテーマのキーワード
ポリシー（方針・規程・標準・例外管理）、体制設計（委員会、意思決定プロセス）、情
報セキュリティ認証対応、リスクアセスメント／RCSA、リスク状況の把握・兆候管
理（KPI／KRI）、重要情報の識別・区分、SaaS導入に関する評価・統制、成熟度
評価、内部・外部監査、是正・改善管理、委託先・サプライチェーンセキュリティ（評
価制度、格付け・スコアリング動向）、IT-BCP、教育・訓練設計、インシデント対応
プロセス、新技術（生成AI等）の利用に関するガイドライン・統制の考え方

近年、企業を取り巻くIT環境が大きく変化する中で、様々なサイバーセキュリテ
ィリスクが現実の事となって経営を脅かしております。この様な状況の中、情報セ
キュリティマネジメントは、事業運営上の最重要課題と位置付けられるようになっ
て来ました。本研究会では、昨年度行われていた「企業情報セキュリティ研究会」
の内容を発展的に受け継ぎ、ポリシーの改廃・リスク評価・グループガバナンス・教
育・訓練などをテーマとして取り扱います。
研究活動を通じて得られた気づきやアイデアを、日々の業務の中で活かせる「実

践知」として持ち帰っていただくことを目指します。

（２）対象者

初心者・経験者・年齢・性別・職種を問わず
・情報セキュリティマネジメントについて関心が高い方
・可能な範囲で自社の施策・状況・課題・悩みを共有し、議論の運営に関与いただ
ける方
・関連情報の収集や社外人脈を広げたいとお考えの方

（３）特記事項

・参加者の皆さまが安心して率直な意見交換ができるよう、共有された情報は厳格に取り扱い、クローズドな場で議論を行います。（対面のみの開催となります）
・議論や事例共有を通じて得られた要点は、秘匿性を考慮したうえで成果物として整理し、外部公開できる内容とします。
・自社ソリューションの発表や営業を目的とした参加はお控えください。
◆姉妹研究会「企業情報セキュリティ運用研究会」とのすみ分けについて
本研究会はマネジメントを主軸とし、実運用については姉妹研究会を中心に扱いますが、テーマにより両研究会で関連する議論を行う場合があります。
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（４）開催予定日

※分科会のみ開催の月の実施有無や開催場所は、各分科会で個別に検討状況および参加者事情を考慮し調整する為、変更の可能性があります。

内容
全体会

以外の会合

開催日程・場所（対面限定）は分
科会毎にご調整頂きます
JUAS会議室は予約が非常に立
て込んでいるため、各社のご協
力をお願いします。

分科会

１２．企業情報セキュリティ・マネジメント研究会 合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室202６年6月９日(火）15:30 〜 17:30第1回

JUAS会議室(分科会＋全体会)202６年7月1日(水）1３:00 〜 17:30第2回

合宿（沼津）２０２６年７月３１日(金）～８月１日（土）第３回

分科会毎に調整(分科会のみ)２０２６年８月 １５：００ ～ １７：３０第4回

ハイアットリージェンシー東京２０２６年9月３日（木）JUASスクエア

JUAS会議室２０２６年９月３０日(水）1３:00 〜 17:30第5回

分科会毎に調整(分科会のみ)２０２６年1０月 １５：００ ～ １７：３０第6回

JUAS会議室２０２６年1１月12日(木）1３:00 〜 17:30第7回

分科会毎に調整(分科会のみ)２０２６年1２月 １５：００ ～ １７：３０第８回

分科会毎に調整(分科会のみ)２０２７年1月 １５：００ ～ １７：３０第９回

JUAS会議室２０２７年3月１０日(水）1３:00 〜 17:30第10回

オンライン2027年4月中旬成果報告会（Jフェス）

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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１３. 企業情報セキュリティ運用研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

企業における情報セキュリティの技術的対策や運用課題を中心に、参加企業同士での研究・情報交換を行う。

■幹事団

・副部会長 佐藤 尚之 氏 （ＮＲＩシステムテクノ株式会社）
・副部会長 高橋 一成 氏 （株式会社富士薬品）
・副部会長 稲邑 雄介 氏 （エス・エー・エス株式会社）

・部会長 松本 敬多 氏 （新電元工業株式会社）
・副部会長 永野 浩貴 氏 （株式会社TRAIL BLAZER）
・副部会長 後藤 啓太 氏 （オリックス・システム株式会社）

（１）研究会概要・方針

本研究会で主に取り扱う分野の例を以下にご案内します。
参加者の興味分野別に複数の分科会を設け、協議や事例共有を行います。

・【企画】セキュリティ技術の検討・導入 (クラウド管理、AIセキュリティ、ゼロトラスト等)
・【予防】SOC／識別・防御の運用 （IT資産管理、EDR、脆弱性対応、ログ監視等）
・【対応】検知・対応・復旧、レジリエンス、実践対応 （脅威検知・初動対応・BCP訓練等）
・【深掘】セキュリティ運用実践研究 ※特定技術への造詣を通年で深める分科会です

【深掘】セキュリティ運用実践研究分科会へ参加希望の場合、以下の追加条件があります。
【必須事項】
・自社のセキュリティ環境の開示・説明に同意し、継続的な議論に参加する意思があること
・追加の事前提出書類（①セキュリティ体制を把握するためのサービスポートフォリオ、②自社セ

キュリティ製品状況確認ヒアリングシート）を分科会へ提出できること
・Slackによる連絡・議論に対応できること
【連絡事項】
・議論に用いる資料を提供する団体に対して、分科会参加者の合意を得られた範囲および内容
に限り、匿名化・マスキングした上での情報連携を行う場合があります

・参加者の所属は問わず、発言・共有を前提としたアンカンファレンス形式で開催します

情報セキュリティ確保の重要性は増加の一途で、企業における注目分野です。
本研究会は、2025年度実施の「企業情報セキュリティ研究会」の内容を発展的に受け

継ぎ、セキュリティ技術の検討・導入や、予防段階での識別・防御の運用、インシデントへ
の対応・復旧活動といった“実務者”としての課題や悩みを中心に取り扱います。

業種・業態を超えた知見・経験・ネットワークの共有と向上により、未経験者からベテラ
ンまで、参加者それぞれが自社業務の改善・自身の課題解決に役立つ“気づき”を得るこ
とを目指します。

（２）対象者

初心者・経験者・年齢・性別・職種を問わず
・情報セキュリティリスクマネジメントについて関心が高い方
・可能な範囲で、自社の技術・状況・課題・悩みを開示頂ける方
・関連情報の収集や社外人脈を広げたいとお考えの方

（３）特記事項

・参加者の皆さまが安心して率直な意見交換ができるよう、共有された情報は厳格に取り扱い、クローズドな場で議論を行います。（対面開催のみ、情報取扱いはTLPルール準拠）
・議論や事例共有を通じて得られた要点は、秘匿性を考慮したうえで成果物として整理し、外部公開できる内容とします。
・自社ソリューションの発表や営業を目的とした参加はお控えください。
・情報セキュリティ技術・運用の議論を中心に取り扱いますが、テーマにより姉妹研究会「企業情報セキュリティマネジメント研究会」と類似の議論を行う場合があります。
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（４）開催予定日

※分科会のみ開催の月の実施有無や開催場所は、各分科会で個別に検討状況および参加者事情を考慮し調整する為、変更の可能性があります。

内容会合区分

通常の分科会活動に加えて、
他分科会の研究内容共有や
事例紹介、ゲスト講演等を
予定しています。

分科会
＋

全体会

開催日程・場所（対面限定）は
分科会毎に調整頂きます。

JUAS会議室は他研究会からの
要望も集中する為、予約調整が
シビアです。
ご参加各社のご協力をお願いし
ます。

分科会のみ

１３.企業情報セキュリティ運用研究会 合宿あり合宿あり
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開催場所日時全体会

JUAS会議室(全体会)15:３0 〜 17:30202６年6月9日(火）第1回

JUAS会議室(分科会＋全体会)1３:00 〜 17:30202６年６月３０日(火）第2回

沼津（研究会合同合宿）～８月１日（土）２０２６年７月３１日(金）第３回

ハイアットリージェンシー東京２０２６年９月３日（木）JUASスクエア

JUAS会議室(分科会＋全体会)1３:00 〜 17:30２０２６年９月２９日（火）第４回

分科会毎に調整(分科会のみ)1５：００ ～ １７：３０２０２６年1０月目安第５回

JUAS会議室(分科会＋全体会)1３:00 〜 17:30２０２６年1１月1１日(水）第６回

分科会毎に調整(分科会のみ)１５：００ ～ １７：３０２０２６年1２月目安第７回

分科会毎に調整(分科会のみ)１５：００ ～ １７：３０２０２７年1月目安第８回

分科会毎に調整(分科会のみ)１５：００ ～ １７：３０２０２７年2月目安第９回

JUAS会議室(分科会＋全体会)1３:00 〜 17:30２０２７年3月１０日(水）第１０回

オンライン202７年4月中旬成果報告会（Jフェス）

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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１４．AI戦略ビジネス研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

企業におけるAI活用を全社的に推進するため、戦略、業務改革、組織・人材、AI基盤、ガバナンスの観点から、先進事例の共有と
実践的検討を通じて、各社のAI活用高度化につながる知見の創出を目指す。

■幹事団

・部会長 廣川真里耶氏 （株式会社インターネットイニシアティブ）
・副部会長 清嶋淑也氏 （アクセンチュア株式会社）

・副部会長 千葉里絵子氏 （ANAシステムズ株式会社）

（１）研究会概要・方針

概要と方針：
AI活用が企業競争力の中核となる中、生成AIやAIエージェントの進展により、AIは単なる技術導入の段階を超え、業務変革、組織・人材、データ基盤、ガバナンスなど企業経営の幅広い領
域に影響を及ぼし始めています。本研究会では、企業におけるAI活用を体系的に推進するため、AI戦略、業務改革、組織・人材、AI基盤、AIガバナンスの観点から実践知を整理し、企業で活
用可能な実践指針の整理を目的とします。また、業界横断で企業の立場を問わず議論を行い、共通課題に対する知見を深めるとともに、各社でのAI活用推進に資する成果物の創出と参加
者間のネットワーク構築を目指します。
研究テーマ軸：
本研究会では、企業におけるAI活用推進を以下の5つの領域で整理し、研究活動を行います。

①AI戦略：企業全体のAI活用方針を定め、テーマの優先順位付け、投資配分、ロードマップの策定・運営等、AI活用を継続的に推進するための戦略的枠組みを検討します。
②AI業務改革：AIソリューションを活用した業務改革を対象に、ユースケースの整理、導入効果の測定、改善サイクルの設計等、業務価値創出に繋がるAI活用の実践モデルを検討します。
③AI組織・人材：AI活用を前提とした組織設計、人材育成、活用推進体制の構築、現場への定着等、AIを組織として活用するための人材・組織モデルのあり方を検討します。
④AI基盤：AI活用を支えるデータ基盤・AI基盤の整備、AIサービスの比較・選定、調達方針の整理等、企業におけるAI利用を支える技術基盤のあり方を検討します。
⑤AI統制・規範：AI利用に伴うリスク、倫理、法務対応を踏まえ、AIガバナンスの枠組み、セキュリティ対策、利用ポリシーなど、安心・安全にAIを活用するための管理体制を検討します。

活動方法：
研究会はテーマごとに分科会に分かれて検討を進めます。定例研究会の中で議論を行うとともに、合宿形式での集中討議を実施し、年度末の最終報告会に向けて成果物を取りまとめます。
また、分科会活動に加えて、外部有識者による講演会、参加者間のネットワーキング、AI活用の先進事例の共有などを通じて、良質なインプットと参加者間の交流を促進します。

（２）対象者

本研究会は、企業におけるAI活用の企画・推進や制度設計に関わる実務担当者を主な対象としています。事業会社のIT部門・DX推進部門、経営企画・事業企画部門、情報システム子会社、
AI関連サービスを提供するベンダー企業の企画・戦略部門にて、AI活用の全社方針やロードマップの検討、業務部門と連携した業務改革やユースケース創出、AI基盤・データ基盤の整備や
AIサービスの選定、AIガバナンスや利用ルールの設計などに携わる方、あるいは、他企業との議論を通じてAI活用推進の実践的知見を得たい方の参加を想定しています。
なお、上記は想定例であり、これに限るものではありません。AI活用に関心を持ち、本研究会の研究領域に興味があり、自社での活用や実務への応用を検討されている方の参加を広く歓迎
いたします。

・副部会長 對馬広大氏 （株式会社荏原製作所）
・副部会長 直木佳奈氏 （株式会社TRAILBLAZER）
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（３）特記事項

・研究会運営および参加者間の円滑な連携を確保するため、Slack、メーリングリスト、BOX を使用します。これらのツールは、研究会運営上、原則としてご利用いただくものとします。会
社の規定等により利用が難しい場合は、個別にご相談ください。
・全体会は現地参加を基本とします。議論の活性化の観点から、可能な限りご調整をお願いいたします。
・研究会で作成された資料や成果物については、参加者間で共有することを前提とします。取り扱いルールや公開範囲については、研究会の中で整理のうえ運用いたします。
・申込みの際に「事前アンケート」をお願いしております。想定される人数を大幅に超えた場合にアンケートに記載された内容を参考にさせていただく場合がございます。
・ご参加確定後にも、AIに対するご興味や背景、課題意識などの参考のため、別途アンケートをお願いする場合がございます。
・知見共有のため、全体会の中で参加者の皆さまに講演や事例紹介をお願いする場合がございます。
・研究会では、参加者同士の積極的な議論重視しています。議論や分科会活動への主体的な参加をお願いいたします。

（４）開催予定日

・第1回と第10回は、終了後に同じ部屋で18：00まで交流会を予定しております。

内容
全体会

以外の会合

本研究会ではテーマごとに分
科会を設け、検討を進めます。
分科会では、全体会以外に自
主的な検討活動を行う場合
があります。自主開催分の実
施日程および開催方法につ
いては、分科会編成後に各分
科会で調整のうえ決定します。

分科会

各回終了後に任意で懇親会
等を予定しています。
※開催時間・お店等は
メンバーの要望等により決定

その他
有志活動
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年 6月 4日(木) 14:00〜18:00第1回

JUAS会議室2026年 7月30日(木) 15:00〜17:00第2回

JUAS会議室2026年 8月27日(木) 15:00〜17:00第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年 9月 3日(木)JUASスクエア(イベント)

合宿（沼津）2026年 10月 2日(金)～3日(土) 第4回

JUAS会議室2026年 10月 29日(木) 15:00〜17:00第5回

JUAS会議室2026年 11月 17日(火) 15:00〜17:00第6回

JUAS会議室2026年 12月 8日(火) 15:00～17:00第7回

JUAS会議室2027年 1月19日(火) 15:00～17:00第8回

JUAS会議室2027年 2月9日(火) 15:00〜17:00第9回

JUAS会議室2027年 3月11日(木) 14:00～18:00第10回

オンライン2027年 4月中旬成果報告会（Jフェス）

合宿あり合宿あり１４．AI戦略ビジネス研究会

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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１５． AIエージェンティックエンジニアリング研究会 合宿あり合宿あり

■研究会テーマ

コーディングエージェントを用いたAI駆動プロダクト開発のための最適なコンテキスト情報の設計と高度なプロンプト手法の研究

■幹事団

・部会長 近正 和也氏 （ＴＤＣソフト株式会社）
・副部会長 高橋 永哲氏 （株式会社プライド） ・副部会長 山田 瑞貴氏 （パーソルホールディングス株式会社）

・副部会長 浅野 寛貴氏 （エス・エー・エス株式会社）

（１）研究会概要・方針

生成AIコーディング支援エージェントを活用することにより、非エンジニアでもノンプログラミングで身近なアプリやツールを内製することが比較的容易になってきました。当研究会では業
務に効果が得られそうなアプリを実際に皆さんに作成していただきますが、作成すること自体や出来上がったプロダクトが主目的ではありません。
作成する過程で、思った通りに作成するには事前に与えるインプット情報にどんな内容を記載すると効果的か、またどのようなプロンプトで指示するのが良いかなどを様々な観点で試し、
参加者同士で情報共有や議論してその手法やプロセスを追求し、研究結果をまとめて成果として自社に持ち帰って役立てていただくことこそが狙いです。
プログラム開発のスキルは必須ではなく、むしろ自分の考えていることをAIに伝えるための指示を適切に言語化できる力が重要となります。
また、参加者同士が「考える・作る・試す」ことを通じて、積極的に情報を持ち寄って共有・議論し進めるスタイルであり、座学の講義やハンズオン研修ではありません。

（２）対象者 本研究会は参加にあたって必須条件があります。以下を必ず熟読の上、了承出来る場合に応募をご検討ください。

（以下を満たすことが出来なかった結果、満足に活動できない場合でも、JUASでは返金や研究会の移動などの対応は出来かねますので十分ご注意ください。）

【必須条件】 PCを各自必ずご持参ください。（会社支給PCが望ましいですが、以下の各種生成AIや関連ツールのインストールおよび利用について、開始までに許可が得られることが必須
条件です。会社のセキュリティ規則によりこの条件が厳しい方は、個人所有のPCを必ずご準備下さい。JUASからのPCの貸し出しはございません。）

【利用想定】 Github、Github Copilot Business、Visual Studio Code、各種MCP等へのアクセス、作成アプリの動作実行に必要なPythonやReact等とそのライブラリなど
(※その他、有効なAIツールがある場合、利用する可能性があります。)

【望ましい方】 ◆IT系の部門の方はもちろん、一般の業務部門の方で業務課題を改善するアプリをAIで作成することを模索している方 ◆自社の事例などのGive and Takeが出来る方
◆この活動を業務の一環として、優先度高く真剣に活動いただける方 ◆全体定例会開催日に現地参加可能な方 ◆チームで集まっての会議やディスカッションで積極的に発信が出来る方
◆プログラミング経験は無くとも、VS Codeの画面や生成AIの利用には特に抵抗はない方 ◆Slackに参加し、応答していただける方 ◆今年度退職や転職を検討していない方
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【エージェンティックエンジニアリングとは】
・バイブコーディングの一段上の考え方であり、AIが
タスクに取り組む前の条件や基準・ゴールなどの環
境全体を人間が設計し、 複数のエージェントと人間
が協働するアプローチ手法。コンテキスト（AIに読み
込ませるインプット情報）を最適設計する。

【想定成果物の一例】
・有効なプロンプトやエージェント活用手法に関する研究資料 ・業務適用シナリオ、期待効果・比較検証結果
・精度向上のための手法、テンプレート/サンプルなど ・プロンプト集や設計時の考え方・手法をまとめた資料
・実際に動作するプロトタイプ、生成AIで生成したアプリやツール ・AGENTS.mdなど、実用的な成果ファイル
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（３）特記事項

・当研究会は、Github Copilot Businessの利用料（期間は２０２６年8月～２０２７年３月を想定）が費用に含まれております。
※既に自社でGithub Copilotを利用されている方も、JUASのOrganization組織に参加していただきますので、別のGithubアカウント（別メールアドレスにて作成）をご準備ください。

・コミュニケーションツールとしてSlackとメーリングリストおよびBOXを使用します。また、必要に応じZoomの利用も予定しておりますので、これらの利用に関しても社内調整が必要で
あればご準備をお願いいたします。
・申込みの際に「事前アンケート」をお願いしております。想定される人数を大幅に超えた場合にアンケートに記載された内容を参考にさせていただく場合があります。
・またご参加確定後にも、AIに対するご興味や背景、課題意識などの参考のため、数回の全体アンケートをお願いしております。

（４）開催予定日

・第1回と第10回は、終了後に同じ部屋で18：00まで交流会を予定しております。
・全体会については、現地開催を基本としております。全体会の中で、参加者の皆さまに講演やLTをお願いする場合がございます。

内容
全体会

以外の会合

全体会の開催に加えて、チー
ムごとに自主的な活動を行う
可能性があります。
※自主開催分の開催日程・方法
（集合／オンライン）は分科会形
成後、チーム内で決定してくだ
さい。

分科会

各回終了後に任意で懇親会
等を予定。
※開催時間・お店等は
メンバーの要望等により決定

その他
有志活動
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開催場所日時全体会

JUAS会議室2026年 6月 4日(木) 14:00〜18:00第1回

JUAS会議室2026年 7月23日(木) 14:00〜17:00第2回

JUAS会議室2026年 8月20日(木) 14:00〜17:00第３回

ハイアットリージェンシー東京2026年 9月 3日(木)
JUASスクエア

(イベント)

合宿（沼津）2026年 10月 2日(金)～3日(土) 第4回

JUAS会議室2026年 11月 5日(木) 14:00〜17:00第5回

JUAS会議室2026年 11月26日(木) 14:00〜17:00第6回

JUAS会議室2026年 12月17日(木) 14:00～17:00第7回

JUAS会議室2027年 1月21日(木) 14:00～17:00第8回

JUAS会議室2027年 2月18日(木) 14:00〜17:00第9回

JUAS会議室2027年 3月11日(木) 14:00～18:00第10回

オンライン2027年 4月中旬成果報告会（Jフェス）

１５．AIエージェンティックエンジニアリング研究会 合宿あり合宿あり

【募集期間】
4月9日(木)～4月28日(火) 17時

申込後、ご希望の研究会がご自身のマイページに
エントリされていることを必ずご確認ください。

ご注意ください！
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・名 称： 202６年度 JUAS研究会合同合宿
・会 期：

【A期】 202６年 ７月２４日（金） 13時集合 ～ 2５日（土）12時解散
【B期】 202６年 ７月31日（金）13時集合 ～ 8月１日（土）12時解散
【C期】 202６年 10月 ２日（金）13時集合 ～ ３日（土）12時解散

・会 場：Plaza Verde(プラサヴェルデ) ふじのくに千本松フォーラム
静岡県沼津市大手町1-1-4 TEL055-920-4100

・主 催：一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会（JUAS)

※現地（沼津）とのハイブリッド開催はありません。 53

参考：研究会合同合宿

合宿を実施する研究会については、ホテル確保のため、申込み時に合宿参加可否
をおたずねしています。合宿に参加できる方、参加できる可能性のある方は「参
加」にてご回答ください。最終的に欠席となる場合は、開催1か月前を目途に、直接
担当にお知らせください。（研究会開始後、改めて研究会担当よりご案内します）

Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved
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JR沼津駅北口から、徒歩約3分
JR沼津駅へは、
・東京から

例）東京駅発11：27（こだま821号）
→三島駅着12：17
（乗換）三島駅発12：３9（東海道本線）
→沼津駅着12：４4

・新大阪から
例）新大阪駅発9：48（ひかり7０２号）

→三島駅着11：57
→乗換 三島駅発12：０８（東海道本線）
→沼津駅着12：１3

電車の時間は路線情報で検索したものです。
（2026年4月1日時点）
ご自身でのご確認をお願いいたします。

合宿費（会議費・夕食・宿泊・朝食）は、
研究会参加費に含まれています。
往復交通費や個人的な飲食等は

各自ご負担ください。

（ご注意）
遅刻・欠席・早退の場合、理由にかかわらず

年間参加費の割引・返金はありません。
交通状況・社会状況・天候により、時間変更、

延期または中止とすることがあります。

合同合宿までのアクセス

Plaza Verde(プラサヴェルデ)
JR沼津駅より徒歩3分
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参考：研究会合同合宿
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以下は参考情報です。詳細は研究会毎に決定いたします。

12：30 開場 （各自昼食をお済ませになり、13:00までに各討議室にご集合下さい。）

13：00－17：45 グループ討議1

18：00－19：30 食事交流会

19：30－21：00 グループ討議2 ※21時施錠

※（宿泊）沼津駅周辺ホテル（シングルルーム利用、朝食付）

＜1日目（金）＞

＜2日目（土）＞

6：30 or 7：00 朝食 （朝食会場は宿泊ホテル毎。各自でお取りください）

9：00－12：00 グループ討議3 （8:45開場）

※チェックアウトをお済ませになり、討議室へご集合ください。

※お荷物は、ホテルクロークにお預けになるか、討議室にお持ちください。

12：00 研究会ごと片付け、解散

※会議室は、スクール形式での返却が必要です。皆様のご協力をお願いいたします。

合宿スケジュール

※現地（沼津）とのハイブリッド開催はありません。
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参考：研究会合同合宿
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3F 4F

喫煙ルーム
（2F カフェ横にもありま

す）

交流会

事務局

合宿会場 ～Plaza Verde(プラサヴェルデ)

ITインフラ研究会／組織力強化研究会／マーケティング研究会
ビジネスリレーションシップ研究会／関西PARK2.0

【A期】 ７/２４（金）
～７/2５（土）

IT投資ポートフォリオ研究会／システム開発・保守QCDs研究会／製造業DX推進アプローチ研究会
企業情報セキュリティ・マネジメント研究会★NEW／企業情報セキュリティ運用研究会★NEW

【B期】７/３１（金）
～８/１（土）

サービスマネジメント研究会／人材育成事例（HRCS：Human Resource Case Study)研究会
AI戦略ビジネス研究会★NEW／AIエージェンティックエンジニアリング研究会★NEW

【C期】10/２（金）
～１０/３（土）
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参考：研究会合同合宿



202６年度 JUASセミナーのご案内

一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会（JUAS）

参考：JUASセミナー

JUASセミナーに関する ご質問・お問い合わせ
セミナー関係 ： seminar@juas.or.jp 
よくあるご質問 ： https://juasseminar.jp/pages/faq 57

8.共通業務
7.データ・AI活用

・技術動向
6.セキュリティ5.プロジェクト

マネジメント
4.要件定義から

運用

3.ITアーキテクト・
システム企画・

IT基盤

2.ビジネス
アーキテクト

業務改革

経営戦略・組織戦略・ガ
バナンス

IT戦略策定・
IT投資評価

プログラム
マネジメント

プロジェクト
マネジメント

アジャイ
ルプロジ

ェクト
管理

品質マネジメント

メトリッ
クス活用

・評価

IT利活用

情報セキュリティ

サイバーセキュリティ

新事業策
定・評価

IT基盤

レガシー
システム
再構築

ITアーキテクチャ

システム企画・
要求定義

UI
デザイン

クラウド利活用

保守

WF型
要件定

義・設計・
開発・
テスト

新技術に
よる開発

・保守

アジャイ
ル型開発

運用

新技術に
よる運用

セキュリティ
マネジメント

データサ
イエンス

AI・
新技術
検証

IT技術
最新動向

契約・法務・
コンプライアンス

資産管理・
人的資産管理

内部統制・監査

財務・税務・会計

思考法・問題解決 ビジネス・コミュニケーション チーム／リーダーシップ／指導力 業種・業務知識

MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1 MODE2MODE1

9.ビジネススキル

１．新人・配転者向け

保守

新技術に
よる運用

JUAS研修体系図参考：JUASセミナー
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https://juasseminar.jp

オープンセミナー

コース型セミナー

要望の高いテーマを、目的と効果レベルに合わせた様々な形式で開催！
「JUAS セミナー受講権利一括購入制度」※で割安に参加いただけます。

知識の習得に限らず、企業間のネットワークづくりや
モチベーションの醸成などJUASならではのセミナーです。

開催形態はセミナーにより様々・・

JUAS研修室＠中央区築地①会場開催

ZOOMミーティング②オンライン開催

①② いずれの形態でも参加可能③ハイブリッド開催

開催期間中、何度でも視聴可能④動画セミナー

• 新人配転者向けセミナー 秋速習コース
• 変革プロジェクトマネージャ育成コース【会場】
• 基幹システム再構築プロジェクト推進者養成講座【会場】
• 変革リーダーシップ勉強会【会場】
• 女性リーダー勉強会【朝活オンラインライブ＋会場】
• 情報システム部門のためのITアーキテクト養成講座【会場】
• JUASカフェ 次世代IT部門リーダーコミュニティ（勉強会）【会場】

参考：JUASセミナー

https://juasseminar.jp/seminars/course

※JUASセミナー受講権利一括購入制度
  JUASセミナーの受講の権利を一括して事前にご購入いただける制度です。
 （研究会ではご使用になれません）
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https://juasseminar.jp/pages/jyukoukenriseido

3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月

2026年度・コース型セミナーほか年間スケジュール ＊開催日数が3日以上の複数開催セミナーを掲載しています

イノベーション経営カレッジ
10/9、10/20～23、
11/17～20、1/15

変革PM育成
（2/25、3/4、3/5）

新人・配転者秋速習
（10/19～30）

女性リーダー勉強会
（6/16～7/28）

基幹システム再構築PJ
（5/28、２９、6/１１、12）

女性リーダー勉強会
(11/10～12/22)

ITアーキテクト養成
（8/20、２１、２７、28）

ITアーキテクト養成
（11/5、６、１９、20）

情報化プロセス体験
（10/28、２９、30）

JUASカフェ
（9/8・15・29）

新人・配転者向け
プログラム

（6/15～7/10）

新人・配転者向け
プログラム実機
（7/13～8/7）

JUAS研究会募集開始（4/9～28）

Jフェス・活動成果報告（4/９～）

JUASスクエア開催！（9/3）

＠西新宿・ハイアットリージェンシー

https://juasseminar.jp/seminars/course

ITアーキテクト養成
（8/20、２１、２７、28）

JUASカフェ
（9/8、15、29）

変革リーダーシップ勉強会
（7/22～11/25）

イノベーション経営カレッジ
10/9、10/20～23、
11/17～20、1/15
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セミナーをコースで受講することにより、豊富なチーム演習と講義を通して、

現場リスクや要点、勘所を支える知識を習得できます。

新入社員の方、初めてIT部門に配属になられた方におすすめのコースです。

【開催概要】
◆日 程 ：２０２6年10月１９日（月）～10月30日（金） （土日を除く10日間）

◆開催形式：会場開催
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会

（アクセス：東銀座駅徒歩2分、築地駅徒歩４分、新富町駅徒歩６分）

◆参加費 ：JUAS会員/ITC 352,000円（税込）／一般 451,000円（税込）
受講権利チケット10枚(１名様あたり）

◆対 象 ：IT部門に新規に配属となった新入社員・配転者の方

◆秋速習コースお申込＞＞ https://juasseminar.jp/seminars/view/4126111

★1講義ずつのお申込みも可能です。
それぞれのオープンセミナーのページよりお申込みください。
https://juasseminar.jp/

★コースでお申込みいただいた方向けに、初回の講義終了後に名刺交換会を開催いたします。
情報交流の場として、また社外ネットワーク構築の場として、 是非ご活用ください。

＜お申し込み／お問い合わせ＞
一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会（JUAS）
JUAS 新人・配転者向けプログラム 事務局 shinjin@juas.or.jp

新人・配転者向けプログラムと
同内容のJUASセミナーを10日間にまとめました

情報システム概論
ユーザー企業における情報システムの歴史と組織やテクノロジーのトレンド、将来を学びます。

企業の情報システムがテクノロジーの発展とともにどのように変化をしたかを時系列で確認

し、情報システムの基本を整理します。

【講師】鴫谷あゆみ氏（東京ガスiネット株式会社 取締役会長）

10月19日(月)
10:00-17:00

IT基礎
本講座では、実習を通じて情報処理技術の楽しさを感じながら、「ハードウェア、プログラム、

データベース、ネットワーク」という、代表的な情報処理技術について学習します。

【講師】矢沢 久雄 氏 （株式会社ヤザワ 代表取締役社長

グレープシティ株式会社 アドバイザリースタッフ）

10月20日(火)
10:00-17:00

設計基礎
ありそうでなかったアルゴリズム／基本設計・詳細設計の基礎。真に“ゼロ”からなので、前提

知識なしで受講できます。午前にアルゴリズムの入門を学習、午後は基本設計/詳細設計に関

わる代表的な図解表現を演習を通して学んでいきます。

【講師】矢沢 久雄 氏 （株式会社ヤザワ 代表取締役社長 ）

10月21日(水)
10:00-17:00

プロジェクト・マネジメント
本セミナーでは、PMBOK (R)ガイドをベースに、プロジェクト・マネジメントの基礎知識とその

実践方法を学習します。プロジェクトの立ち上げ→計画→実施→コントロール→終結・評価、

と時間軸に沿ってわかり易く解説します。

【講師】永谷 裕子 氏 （株式会社アスカプランニング 代表取締役社長 ）

10月22日(木)
10月23日(金)
各日10:00-17:00

新人・配転者におススメ！ イチから始めるシステム運用
情報システムを支えるシステム運用は、社会的影響の大きさによっては、企業存続に影響を
与える事にもなり得ます。システムの運用設計・運用（実行）・運用管理のフェーズに分け、「技
術」と「仕事」の両側面から知識を得ます。

【講師】藤原 達哉 氏（株式会社ビーエスピーソリューションズ 取締役会長）

10月26日(月)
10:00-17:00

情報システムセキュリティ入門～システムで守る情報資産
ユーザー企業が直面する情報システムセキュリティに関する課題への取り組み方や、 情報を

保有する本質的脅威と求められる対策を理解することができます。演習は課題が存在するユ

ーザー企業の情報システムを題材とすることでより実践的に学ぶことができます。

【講師】安田 良明 氏 （株式会社ラック コンサルティング統括部 アカウントコンサ
ルティングサービス部 シニアコンサルタント）

10月27日(火)
10:00-17:00

情報化プロセス体験研修
経営要求（ビジネスからの要件、ビジネスモデル変革、業務変革）から、IT企画、調達、導入後

評価迄のプロセスを、IT企画をメインにモデルケースを活用して疑似体験できます。

【講師】福田 祥司 氏 （インテリジェンスフィールド合同会社 代表 ）

10月28日(水)
10月29日(木)
10月30日(金)
各日10:00-17:00

2026年
秋 開催
2026年
秋 開催
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・日 時 2026年10月28日(水) ・29日(木) ・30日(金) 10:00-17:00（3日間）
・会 場 JUAS会場開催
・参加費 JUAS会員企業/ITC：104,500円 一般：134,200円

（１名様あたり 消費税込み、テキスト込）【受講権利枚数3枚】
・対 象 ＊IT部門の若手社員（含：新人）、IT部門への配転者、IT部門教育担当者

(３回通して受講できる方)

情報化プロセス体験研修
経営要求（ビジネスからの要件、ビジネスモデル変革、業務変革）から、IT企画、調達、導入後評価迄のプロセスを
IT企画をメインにモデルケースを活用して疑似体験できる3日間コースの研修です。
IT部門に配属されたばかりの新人、若手、配転者におすすめです。

申込URL>>> https://juasseminar.jp/seminars/view/4126038

福田 祥司 氏
（インテリジェンスフィールド合同会社 代表）
コンピュータメーカー系ソフトウエア会社、総合化学系情報システム会社にて様々な業界業種向けに
数々のＳＩ案件、大型プロジェクトを担当
インテリジェンスフィールド合同会社を設立し、現在は、企業向けに人材開発、組織開発、経営コン
サルティングの３分野のサービスを提供している
プロジェクトマネジメント分野では、25年間のプロジェクトマネージャー経験を生かし、プロジェクトマネ
ジメント実務、プロジェクトマネージャー育成、プロジェクトチーム創りなどの支援を行っている

新人・配転者向け
秋速習コースでの
ご受講も可能です。
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・日時
第1回 2026年9月 8日(火) 13:30-18:00
第2回 2026年9月15日(火) 13:30-17:00
第3回 2026年9月29日(火) 13:30-17:00

・会場：JUAS会場開催

・参加費
JUAS会員/ITC：35,200円 一般：45,100円
（１名様あたり 消費税込み、テキスト込み）
【受講権利枚数1枚】

・対象
ユーザー企業の情報システム部門の若手の方
（入社5～10年目程度）
3回通して受講できる方。原則1社2名まで。

JUASカフェ
次世代IT部門リーダーコミュニティ（勉強会）

JUASカフェは、実際にIT部門で現在活躍しているカフェマスター、
他社の若手の方々と課題等を意見交換し、相互に研鑽をはかる場です。
これからのあなたの役割を考えてみませんか？
今回のテーマは、「チームリーダーに必要なスキル」です。

申込URL>>> https://juasseminar.jp/seminars/view/4126116

・第1回 『ビジネスゲームを通して新時代型リーダーを目指す！』
ファシリテータ
久保田一美氏 MY STORY K.K. 代表

・第2回 カフェマスターからの講話とディスカッション
西端 恭一 氏
株式会社JPX総研 ITビジネス部
デジタライゼーション部長株式会社

・第3回 カフェマスターからの講話とディスカッション
舩生 幸宏氏氏
帝人株式会社 執行役員 デジタル・情報システム管掌
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●グループコーチングコーディネーター

中野安美 氏（Agility Design株式会社 代表取締役 ）

●講演＆ワークショップ
「リーダーに必要な「問題解決力」「変革力」と
「自分ブランド構築力」を身に付ける」
上田晃穂 氏（関西電力株式会社 理事 IT戦略室長）

女性リーダー
勉強会2026

朝活グループコーチング+会場での講演・ワークショップ!
週次のオンライングループコーチングでセルフマネジメントを学び、
実際にIT、DX分野で活躍しているリーダーからの講演・意見交換を
通して、相互に研鑽を測ります。

◆開催方法：朝活オンラインライブ＋会場（JUAS：中央区築地）
◆参加費：JUAS会員/ITC：104,500円 一般：134,200円

（１名様あたり 消費税込、テキスト込）
【受講権利枚数3枚】

◆対象 ・これから部下を持つリーダー候補者
・チーム運営・部下指導等でお悩みや課題をお持ちの方
・グループコーチングを通じて、セルフマネジメント力向上につなげたい方
・すべての会合に参加可能な方

朝活グループコーチングで
セルフマネジメント力up！

自身の強みを再発見！

他社交流
リーダー講演

◆6～7月開催 https://juasseminar.jp/seminars/view/4126121

2026年6～7月開催

オリエンテーション・自己紹介2026年6月16日(火) 8:00-9:00オンライン

グループコーチング2026年6月23日(火) 8:00-9:00オンライン

グループコーチング2026年6月30日(火) 8:00-9:00オンライン

グループコーチング2026年7月7日(火) 8:00-9:00オンライン

グループコーチング2026年7月14日(火) 8:00-9:00オンライン

女性リーダー講演2名（現在、調整中）2026年7月16日(木) 13:30-17:00会場（17:00-18:00交流会）

講演＆ワークショップ「ジブンブランド大全」上田晃穂氏2026年7月17日(金) 10:00-17:00会場

グループコーチング2026年7月21日(火) 8:00-9:00オンライン

グループコーチング＆振り返り2026年7月28日(火) 8:00-10:00オンライン

※各回のグループコーチングのファシリテーターは企業の女性管理職が行います

<参加者の声>
• 他の受講生の方との交流もあり、非常に勉強になりました。

また、会場でのセミナーも内容が非常に濃いもので、大変
勉強になりました。

• マイノリティのメンバーが集まり、マジョリティとなるこ
とで、気づけることがたくさんあった。また、女性として
ではなく、一人の社会人としての勉強会となっていたこと
が、通常の女性勉強会と違い、インプットとアウトプット
の多い勉強会であった。

◆11～12月開催 https://juasseminar.jp/seminars/view/4126123
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講師：中山 嘉之 氏
株式会社アイ・ティ・イノベーション
シニアコンサルタント、
元 協和発酵キリン（現：協和キリン）
情報システム部長

講師：天羽 正道 氏
フリーランスITアーキテクト

基幹システムのブラックボックス化は深刻な問題です。
DX推進の上でも、既存システムを刷新しブラックボックス状態を解消することが求められており、
基幹システムの再構築は避けて通れないといえます。
どのように、どのような方法で再構築を進めたらよいのでしょうか。
その1つの解を提供することを目的とし、データとプロセスの2つの面から再構築の方法論を提示します。

◆全4回コース

2026年5月28日(木) 10:00-17:00
2026年5月29日(金) 10:00-17:00
2026年6月11日(木) 10:00-17:00
2026年6月12日(金) 10:00-17:00

◆参加費 ＪＵＡＳ会員/ITC：137,500円 一般：176,000円
（１名様あたり 消費税込、テキスト込）【受講権利枚数4枚】

◆お申込・詳細はこちらから＞＞＞
https://juasseminar.jp/seminars/view/4126167

Day
1 

Day 
2 

Day
3 

Day
4 

ストリーム化再構築プロセス

リファクタリングのセオリーと勘所

はじめにエンタープライズ・
データモデリングありき

データハブを活用した
疎結合アーキテクチャへの転換
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情報システム部門のための
ITアーキテクト
養 成 講 座

複雑化した社内システムの全体像を可視化し、企業目的を最適に実現するITの適用の姿を構想する

◆全4回コース

第1回 2026年8月20日(木) 10:00-17:00
第2回 2026年8月21日(金) 10:00-17:00
第3回 2026年8月27日(木) 10:00-17:00
第4回 2026年8月28日(金) 10:00-17:00

◆参加費 ＪＵＡＳ会員/ITC：137,500円 一般：176,000円
（１名様あたり 消費税込、テキスト込）【受講権利枚数4枚】

◆お申込・詳細はこちらから＞＞＞
https://juasseminar.jp/seminars/view/4126159

第１部 これからの企業システムアーキテクチャと情報システム部門（第1回・第2回）

第2部 アーキテクチャ設計とドキュメントの作成（第３回・第４回）

DXが叫ばれる中、社内情報システム部門は今後どのような役割を果たすべきか、
また、組織内の人材はどのような知識を身に着け、いかなるマインドセットで臨む必要があるか。

情報システム部門の個別システムを担当する技術者に望まれるアーキテクトとしての
活動を行うために必要な知識は何か。

講師：中山 嘉之 氏
株式会社アイ・ティ・イノベーション シニアコンサルタント、
元 協和発酵キリン（現：協和キリン）情報システム部長

講師：天羽 正道 氏
フリーランスITアーキテクト
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内容開催日時

オリエンテーション
講演1：「変革リーダーシップとは」

「高島市について」

7月22日（水）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
1
回

講演2/ワークショップ
「デザイン思考によるアイデア創出」

7月23日（木）
10:00-17:00
（会場：JUAS）

第
2
回

講演3/ワークショップ
「あなたのDX、何を変える？
どう変える？なぜ変える？」

8月26日（水）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
３
回

講演4/ワークショップ9月17日（木）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
４
回

講演5/ワークショップ10月9日（金）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
５
回

地方創生をテーマとした合宿研修
・集合予定：12日（木）13時：高島市役所
・解散予定：14日（土）14時30分・高島市役所

11月12日（木）～
14日（土）
(滋賀県高島市）

第
６
回

研修のまとめ
これからの自社・自身の課題解決に対するご発表

11月25日（水）
13:30-17:30
（会場：JUAS）

第
７
回

変革リーダーシップ勉強会2026
徹底的に考え想像力を働かせ自分なりの答えを導き出し、自信をもってそれを実行に
移すことが出来るリーダーが求められています。
第一線で活躍するビジネスマンをゲスト講師に迎え、変革リーダーに必要なマインドや
行動を学ぶほか、ホンモノの地域課題でグループワークに取り組み、自社・自身の課題
解決策を立案する「個人研究」につなげます。

内容等は変更になることがあります、あらかじめご了承ください

変革リーダーに必要なぶれない
「価値軸」と「覚悟」を醸成する

＜講義＞

中澤雄一郎氏

株式会社Ringfish 代表取締役

＜講義＞

上原茂義氏
横河電機株式会社
IT戦略本部 副本部長

＜講義＞

亀山 満氏
協和キリン株式会社 執行役員
<ファシリテータ＞

菅原正憲氏

SMBCコンサルティング チーフHRコンサルタント

＜講義＞

村上敬亮氏
東京大学公共政策大学院 特任教授／
慶應義塾大学大学院
システムデザイン・マネジメント研究科 特任教授
前・デジタル庁統括官

＜講義＞

黒田 恭司 氏
株式会社JTB 常務執行役員
CIO CISO

◆日時 2026年7月～11月
◆会場 JUAS会場開催＋合宿形式での開催（滋賀県高島市・グランピング施設）
◆対象 DX、デジタル活用に課題認識、仕事のやり方、自社の成長や日本の成長に

課題認識を持ち、この研修の趣旨を理解し、自分がやりたいと思い参加すること。

◆参加費 ＪＵＡＳ会員/ITC：349,800円 一般：420,200円【受講権利枚数11枚】
（１名様あたり 消費税込、テキスト込、 合宿研修の現地までの交通費含まず）

◆お申込・詳細はこちらから＞＞＞https://juasseminar.jp/seminars/view/4126124

トータルコーディネーター 亀山 満氏

協和キリン株式会社 執行役員
Chief Digital Transformation Officer (CDXO) 
グロービング株式会社 シニアエグゼクティブアドバイザー
日産自動車にて1995年からITを活用した全社業務改革プロジェクトを担当。2000年以降、ゴーン改革
を肌で感じながら車へのIT適用プロジェクトのリーダー、中国との合弁企業である東風汽車のCIO、グロー
バルマーケティングシステム部長などを歴任。2012年資生堂に入社、最高情報責任者としてグローバルIT
戦略を統括。店頭応対のデジタル化、基幹システム刷新プロジェクトなどを推進。2020年より三菱マテリア
ルCDO。２０２３年よりグロービング株式会社 シニアエグゼクティブアドバイザー。2023～２０２４年 一
般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 主席研究員。２０２５年４月より現職。

変革を推進する上で、私が大切に考えていることがあります。
「企業や組織のありたい姿と、それを実現するために変えるべき価値軸を明快に示す」
「覚悟を持って本気でやり切る」
「仲間を巻き込んで一丸となって戦う」
「自らチャレンジもし、チャレンジする人を応援し、失敗を責めない」など・・・
このような想いを、講師の方々の経験を通じて、若きリーダーたちに実践的に伝えたいと思い、開催します。
日本企業はもっともっと成長できます。一緒に学んでいきましょう。
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◆対象 【中級】プロジェクトマネージャ経験者、DX推進担当者、DX企画担当者
※発注側システム部門、情報システム子会社、ITベンダーは問いません。

◆参加費 ＪＵＡＳ会員/ITC：104,500円 一般：134,200円
（１名様あたり 消費税込み、テキスト込み）【受講権利枚数3枚】

◆詳細・お申込 https://juasseminar.jp/seminars/view/4126047

ＪＵＡＳ「企業ＩＴ動向調査２０２5」によると「DXを推進できている」が３割となり、着実にDX推進が実感できている企
業が増えています。但し、目的は「コスト削減」が８割超であるものの、「新規事業・サービスの企画、開発」や「新たな事業
領域への進出、事業モデルの再構築」となると「効果を狙っていない」企業が4割を超えています。

現時点で DX推進の目的の中心となっているのはプロセス刷新を通じた生産性の革新が先行しており、新規事業の
創出といった変革への取組はDX推進上の目的としても難易度が高いようです。激変する社会において、企業はグロー
バル化とデジタル変革の波に直面し、変化のスピードが加速しています。このような環境下で、プロジェクトマネージャ
はデジタル変革をリードし、価値創造を促進するキーリーダーとしての役割が求められています。

しかしながら、変革の過程で人と組織の抵抗や異なる価値観が障壁となることもあります。また、新たなデジタル価値
や戦略を見出し、実践に移すことも多くの課題が伴います。この研修では、新しい時代に即したリーダーシップ力、プロ
ジェクトマネジメント力、デジタル時代のビジネスの視点が獲得できる転換教育（リスキリング）を狙いとしています。

デジタル時代のビジネス変革に貢献する、
変革プロジェクトマネージャ育成コース

～変革プロジェクトをやり遂げる意思と実践スキル～
「プロジェクトマネジメント力」強化
１日目：２０２7年２月２5日（木）

■目次
１．時代の変化を読む（講義）
２．影響力を発揮する科学的裏付け（講義、演習）
３．ステークホルダーマネジメントとは（講義）
４．ステークホルダーの特定（講義）
５.ステークホルダーの管理（講義）
６.権限が使えぬPMのあなたは、どう難局を乗り切る
か？（講義、演習）
７. カレンシーで影響力を発揮するには？（講義）
８．振返り（講義）

■到達目標
・プロジェクトマネージャとして、ステークホルダーマネジメ
ントの実践方法を理解する。
・権力がおよばない組織内外の人々から、影響力を及ぼす
方法を理解する。
・影響力を発揮する（人を動かしたい）時、「価値の交換戦
略を練る」という事が有効である事を理解する。

※権力を使わず人を動かし、満足度を上げる「ステークホルダーマネ
ジメント」実践講座を元に改編してます。

「デジタル時代のビジネスの視点」強化
２日目：２０２7年３月4日（木）

■目次
1.デジタル時代の競争戦略（講義、演習）
２．フューチャーレディ企業※１をつくる（講義）
３．フューチャーレディに向かう４つの変革経路（講義）
４．変革経路ごとの事例研究（講義）
５．変革を主導する（総合演習）デジタルの事業変革を自
己診断する（講義、演習）

※１：フューチャーレディ企業とは：顧客体験の向上を一貫
性のある形で両立させる方法を身につけている企業のこ
と

■到達目標
・事業のデジタル変革を更に前進させるため、自社の現状
を理解し、将来のあるべき姿への道筋を見極め、爆発的変
化に備えるための戦略的意図が理解できる。
・同じような課題に立ち向かう人が、個人演習、事例研究、
チーム共有を通して、デジタル変革の進め方、デジタル戦
略を再考するためのヒントを獲得する。
・デジタル変革のリーダーは、共通言語を身に付け、変革経
路を選び（状況が劇的に変わらない限り）それを堅持する
必要があることの見方を示すことが重要であることを理
解する。

「リーダーシップ力」強化
３日目：２０２7年３月5日（金）

■目次
１．新しい時代のリーダーシップ（講義）
２．なぜ、人と組織は変わらないのか（講義、演習）
３．変革プロジェクトに求められるリーダーシップ（講義、
演習）
４.自分のリーダーシップスタイルを振り返る（講義、演習）
５．おわりに（講義、演習）

■到達目標
・スキルには深さ（レベル）が存在し、大人の知性レベル（次
元）を上げて思考することの大切さを理解する。
・変革プロジェクトのリーダーとして、より多くの人に、より
多くのリーダーシップを発揮させる方法を理解する。
・現状の自分を客観視し、ありたい姿を描き、ギャップを埋
め、新しいリーダーシップの基準を見出す。
※組織・プロジェクト変革推進時の利害関係者への「意識改革」具体
的アプローチ講座を元に改編してます。

中谷英雄 氏（株式会社ピーエム・アラインメント
取締役 ビジネスコンサルティング部長 ）

PMI認定PMP 2013年 米国PMI最優秀教育プロバイダー認定/スクラムアライアンス認定スクラムマスター（CSM）/プロダクトオーナー（CSPO）

＜略歴＞
１．BIPROGY（旧：日本ユニバック）（１９８３年～）２．三井住友信託銀行（旧：三井信託銀行）（１９９０年～）
３．ピーエム・アラインメント（２００６年～現職）• 主に金融ＩＴ大規模プロジェクトのPMO支援に従事。
• その後大学院でデザインマネジメントを学び、社会課題の解決、金融商品の開発等でデザイン、アート、顧客体験等を活用。
• 現在、新事業創出、デザイン戦略、イノベーションとDX推進に関わる諸テーマを中心に、コンサルティング活動、教育活動を展開している。
＜研究会活動＞・PM関連：PMIJ会員(アジャイルPM研究会会員、プログラムマネジメント研究会会員）・イノベーション関連：JUAS（イノベーシ
ョン研究会会員JIIP3)PMIJ会員(ソーシャルPM研究会）・震災復興関連のNPO向けに、イノベーションプロセスの活用支援展開中
＜PM関連書籍著＞監修 PMI 日本支部 「PMツールの実践的活用」プロジェクト 翻訳メンバー PMIプログラムマネジメント標準 第2版



・会員企業様のみご購入可能

・IT部門／事業部門、グループで権利の共同利用が可能

・会員価格よりさらに最大約28％オフで受講が可能

コースのご案内

A 受講権利数：50枚／価格：1,265,000円（税込）
例）1回あたり会員価格（35,200円）よりも 9,900円お得

B 受講権利数：20枚／価格：605,000円（税込）
例）1回あたり会員価格（35,200円）よりも 4,950円お得

C 受講権利数：6枚／価格：187,000円（税込）
例）1回あたり会員価格（35,200円）よりも 4,033円お得

JUASセミナー 受講権利一括購入制度 2026年度版
https://juasseminar.jp/pages/jyukoukenriseido
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研究会の参加費には
充当いただけません

よくあるお問合せ

https://juasseminar.jp/seminars/academy

JUASアカデミーで
お待ちしています！

JUASアカデミーは、ITに関する最新動向、

最新技術の紹介、経営に適用し得る考え方、

そしてJUASの調査、研究活動などを

ご紹介する勉強会です。

講演ジャンルも多岐にわたります。

ぜひ、社内でお誘いあわせの上、

ご参加ください！

JUAS会員企業の従業員であれば、誰でも無料
で参加できるのでしょうか？

はい！会員企業の従業員の方であれば、無料でJUAS
アカデミーにご参加いただけます。
（IT部門かどうか・現在JUASの会員活動に参加してい
るか、などは問いません）

JUASアカデミーは、どうやって申し込んだらいいの？

まずはJUAS Seminar＆Support（セミナー/会員企業サポ
ートサイト）へのメンバー登録をお願いします。
その後、アカデミーへお申込ください。
https://juasseminar.jp/customers/input

年間の開催予定が決まっていれば事前に予定を確保したいのですが、、。

JUASアカデミーは不定期開催です。Webサイトでご案内しますので、ぜひ、随
時チェックをお願いします！また、JUASセミナーメール（※１ ） 、JUAS通信（※２）

でもお知らせしますので、ご確認ください！

※1 JUASセミナーメールとは？
おすすめのセミナー、新刊報告書、各種イベント、無料の
JUASアカデミーなどの開催情報を優先的にご紹介します。
ぜひ、JUAS Seminar＆Supportのマイページ・メンバー
情報より、「メルマガ配信」をチェックお願いします。

※JUAS通信とは？
2週間に1度、JUASの活動予定を
お送りする会報です。

会員限定・参加費無料
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JUASスクエア2026
日 時： 2026年9月3日（木）

会 場： ハイアットリージェンシー東京（西新宿）

主 催： 一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会

参加費：一般価格 39,600円（税込）
会員価格 29,700円（税込）

会場：
ハイアットリージェンシー東京（東京都新宿区西新宿2-7-2）

アクセス：

• 新宿駅西口より徒歩約9分

• 地下鉄大江戸線都庁前駅A7出口C4連絡通路経由で徒歩1分

• 地下鉄丸ノ内線西新宿駅より徒歩約4分

ユーザーのユーザーによる ユーザーのためのカンファレンス
「JUASスクエア2026」、会場開催が決定しました！
最新情報は決まり次第、お届けいたします。先進的企業経営者やIT業界のリー

ダーによる企業経営やビジネス変
革の観点からの講演です。

基調講演・特別講演

フォーラムセッション

JUAS会員のITユーザー企業の
IT部門長やグループ会社の役員
より、取組紹介や意見交換を行う
セッションです。

ITのプロフェッショナルが、ITユ
ーザー課題解決につながる様々な
アドバイスを提供します。

コンサルティングセッション

お弁当付きのセッションです。IT
のプロフェッショナルが、ITユーザ
ー課題解決につながる様々なアド
バイスを提供します。

ランチョンセッション

スクエア事例セッション

ITユーザー企業のIT部門責任者
等より、自社の取り組みなどをご
紹介いただきます。

交流会

立食パーティーを開催します。
どなたでも参加できます。
お気軽にご参加ください。

お問合せ： 一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会 JUASスクエア事務局 square@juas.or.jp TEL：03-6264-1312

変更になる場合もございます

未来を拓く ～人とデジタルが共に創るチャレンジ～

ブースセッション

ITのプロフェッショナルが、より近く、
少人数のブースでITユーザー課題
解決につながる様々なアドバイス
を提供します。

JUASクローズアップセッション

JUASの調査研究や研究会などか
ら、最新のテーマをご紹介します。

研究会参加費にはJUASスクエアの参加チケットが含まれます
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Copyright (C) 2026 JUAS All rights reserved

日本情報システム・ユーザー協会（JUAS） 所在地

≪2024年4月～移転しました≫
研究会開催場所が「ＪＵＡＳ会議室」とされている場合、

すべて「NBF東銀座スクエア」での実施となります。

ご注意ください。

＜交通＞

東京メトロ日比谷線／都営浅草線 東銀座駅 徒歩3分

東京メトロ日比谷線 築地駅 徒歩4分

東京メトロ有楽町線 新富町駅 徒歩6分

＜住所＞

東京都中央区築地一丁目１３番１４号

NBF東銀座スクエア（2階）

https://juas.or.jp/profile/access/
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一般社団法人 日本情報システム・ユーザー協会
研究会担当：森・石鍋

E-mail：bukai@juas.or.jp
TEL： 03-6264-1312 


