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残席わずか

【会員限定無料・アカデミー】well-beingな人づくり・組織作り～ウェルビーイング

経営の潮流～【オンラインライブ】 (3821002)

開催日時 2021年5月21日(金) 15:00-17:00ライブ配信

カテゴリー 事業戦略策定・事業戦略評価　共通業務（契約管理、BCP、コンプライアンス、人的資産管理、
人材育成、資産管理）・セキュリティ・システム監査 専門スキル

講師 木村玲美 氏
（浜松総務部有限会社 　代表取締役 NPO法人しなやかワーク　代表／ABD協会認定ファシリテー
タ）
リクルート等を経て現職に。ITコーディネータ、産業カウンセラー、メンタルヘルス・マネジ
メント1種。国土交通省MOTAS刷新可能性検討委員会、経済産業省IT経営教科書策定委員などを
歴任する。IT企業の組織開発、人材育成を得意とする。また日経グループでITコーディネータ
養成講師、中央災害防止協会東京安全衛生教育センター講師を務める。東京大学職場のメンタ
ルヘルス専門家プログラム修了、日本産業衛生学会会員、ポジティブ・メンタルヘルスによ
りIT子会社の組織力が向上し２桁の休職者が０になった支援実績を持つ。
 
『JUASひとと組織のwell-beingプロジェクト』、『ABD読書会アクティブ・ブック・ダイアロ
グ』、ABD協会認定ファシリテータ。

会場 オンライン配信（指定会場はありません）

対象 ・組織に、幸福学、well-beingの考え方を活かしたいと考えている方 ・ウェルビーイング経営
とは何か知りたい方 ・そもそもwell-beingとはどういうものなのか、概要を知りたい方

開催形式 オンライン　ライブ配信

定員 90名

取得ポイント ※JUASアカデミーはITC実践力ポイント対象セミナーではありません。

主な内容

オンラインアカデミーについて、本ページ下部にご案内いたします。

お申込の前に、必ずご確認ください。

ーーーーーーーーーーーーーーーー

健康経営が求められるようになった今、従業員の健康管理への重要度を後押しするような概念「ウェルビーイング」は経営にとっても組織

づくりにとっても避けては通れないテーマになりました。

ウェルビーイング(well-being)とは、日本語で「幸福・健康」を意味します。

1946年の世界保健機関（WHO）憲章では、この健康について「健康とは、病気でないとか、弱っていないということではなく、肉体的にも、

精神的にも、そして社会的にも、すべてが満たされた状態にあることをいいます」と定義されています。

そして、社員が幸福だと、生産性は130%、創造性は300%になるという研究結果があります。

従来の、不調に陥った従業員を早期発見・治療する「健康経営」の立場とは違うアプローチです。

本アカデミーでは、ウェルビーイングの基本的な捉え方、ウェルビーイング経営の潮流についてお話し、

JUASの2019年～2020年度活動「ひとと組織のwell-beingプロジェクト」から生まれた実践方法をはじめ、具体的な実践方法についてご紹介

します。

ーーーーーーーーーーーーーーーー

＜＜JUASオンラインアカデミーについて＞＞

・新型コロナウイルス感染予防対策として、講師は自宅/会社環境からリモートにて配信しております。

そのため、生活音、雑音が入る可能性があります。予めご了承ください。

・紙媒体のテキスト配布はございません。

・参加に必要なPC等のハードウェアや通信環境は、ご受講者様ご自身でご用意ください。

・動画や画像、音声の撮影、録画、録音は一切禁止とさせていただいております。

＜＜オンラインアカデミーご受講に際してのご注意＞＞

・ツールは、ZOOM（https://zoom.us/）を利用いたします。



・ZOOMミーティングID・PWは、ライブセミナー日の3日前をめどに受講票にてご案内いたします。

・ブラウザまたは、ZOOMをダウンロード（無料）したPCをご利用ください。

ZOOMの紹介＞＞＞https://zoom.us/

ZOOMダウンロード＞＞＞https://zoom.us/signup

・ユーザー名は、「お名前（漢字フルネーム）」に設定してください。

・当日は、10分前から受付開始いたします。

・チャット機能の利用については、講師の指示に従ってください。

 


