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残席わずか

【会員限定無料・アカデミー】東京電力グループのIT人材育成プロセスとプログラム

【オンラインライブ】 (3822006)

JUAS組織力強化研究会では、デジタル化時代に則したIT組織体制やマネジメントとは何か、この流れにどのように取り組んでい

けばよいかを探求しています。今回は、研究会の講演をJUASアカデミーとしてお届けします。JUAS会員企業の皆様もぜひご参加

ください。 ※本アカデミーはZoom Webinarでのオンライン配信を予定しております。

開催日時 2022年8月9日(火) 14:00-15:00ライブ配信

講師 入江夕梨花 氏
（株式会社テプコシステムズ ICT推進室ICT総括部ICT推進グループ ）
栗山幸治 氏
（株式会社テプコシステムズ ビジネスソリューション事業部 事業開発部 事業推進グループ ）

会場 オンライン配信（指定会場はありません）

対象 　 会員限定 無料

開催形式 講義

定員 100名

取得ポイント ※JUASアカデミーはITC実践力ポイント対象セミナーではありません。

特記 ・お申込み後マイページより受講票をダウンロードして内容をご確認ください。

主な内容

■受講形態

ライブ配信（Zooｍウェビナー）【セミナーのオンライン受講について 】

■テキスト

配布なし

■開催日までの課題事項

特になし

東京電力グループの新ビジネスの創造、DX推進を実現するIT人材を確保するために行ってきた育成プログラムを紹介いただきます。

後半は、[アイデアのひらめきは「偶然」より「プロセス」]と題して、育成プログラムの中で実施した、デザイン思考研修について、講師

仲間とのパネルディスカッションをお送りします。

 

●講師
入江 夕梨花　氏
（株式会社テプコシステムズ）

大学卒業後、現在所属する㈱テプコシステムズ（東電ソフトウェア㈱）に入社。2000年頃、自社の開発標準プロセス定着化のため登壇。これをきっかけに教育活動に関わるようになり、現在はIT技術研修の企画・運営を担当。2018年にIT人材育成事業
TELaKO屋を立上げた。近年、認定スクラムマスター資格を取得しアジャイルやデザイン思考の講師を担務。人材育成に関してより深く研究するため、2019年度よりJUAS研究会に参加。今年度は組織力強化研究会の部会長を務める。

 

●パネラー
栗山 幸治　氏
（株式会社テプコシステムズ）

大学院卒業後、現在所属する㈱テプコシステムズ（東電ソフトウェア㈱）に入社。入社より約２０年以上、システム開発に携わる。社内のアジャイル推進をきっかけに、アジャイル、モード2人財、デザイン思考などの人財育成に係わり各種講師を担
務。現在も、システム開発をおこないながら、アジャイル推進やデザイン思考などの研修講師を務めている。

-------------------------------------------------------------------

＜＜オンラインアカデミーご受講に際してのご注意＞＞

・ツールは、ZOOM Webinar（https://zoom.us/）を利用いたします。

https://juasseminar.jp/seminar-event/open_seminar/pdf/onlineguide.pdf


・ZOOMミーティングID・PWは、開催日の3日前をめどに受講票にてご案内いたします。

　　ZOOMの紹介＞＞＞https://zoom.us/　

　　ZOOMダウンロード＞＞＞https://zoom.us/download#client_4meeting

・当日は、15分前から受付開始いたします。

・講座によって、発言していただく場合があります。ご参加時の環境にご配慮ください。

・チャットやQAの利用については、セミナー開始時にご案内いたします。

https://zoom.us/
https://zoom.us/download#client_4meeting

